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Au crépuscule de cette année 2017, nous sentons le besoin 

de faire une rétrospective de nos activités et des  

engagements de nos camarades militants du mouvement  

qui ont donné  avec beaucoup  d’enthousiasme leurs 

temps pour faire vivre le mouvement ; que se soit aux 

niveaux de la Coordination Nationale ou aux niveaux  de 

nos équipes de bases.   
Au début  de cette année 2017, nous  avons établit  un 

programme de travail pour les   six premiers  mois. 

Beaucoup de camarades nous ont rejoints  et notre groupe 

a augmenté  de façon très significative passant de 8 à 15 

personnes.  

Le plan de travail était comme suite :- 

 Retraite  de formation et de resourcement pour 

tous les membres du mouvement. 

 La pension Universelle. 

 Salaire minimum et travail Décent. 

 Les 60 ans de la LOAC. 

Nous avons débuté l’année 2017 par une assemblée 

générale lors du quelle une nouvelle  une nouvelle équipe 

de  Coordination a été mise en place  

 

 

 

 

 

 (Lecture de la promesse d’engagement par les 

membres de la nouvelle équipe de Coordination 2017) 

 Puis, en deuxième lieu nous avons eu notre retraite  

de formation et de resourcement  et cela  a été un 

franc succès. 

SALAIRE MINIMUM / TRAVAIL DECENT  

Le Salaire Minimum et le Travail a été pour nous un 

des nos  chantiers principaux  pour 2017. Nous nous 

sommes servis du rapport  de nos enquêtes  sur le 

terrain. Nous l’avons partagé non seulement   avec 

d’autres personnes du monde politique et syndical, 

mais nous avons donné  des copies de ce rapport  aux 

groupes des mouvements d’action catholique de 

notre Diocèse – A.C.I – CADRE CHRETIENS – G.F.O- 

A.C.E- J.O.C- JUSTICE ET PAIX –  
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A travers des rencontres avec les responsables de ces 

mouvements d’action Catholique, nous les avons invités  à  

nous  rejoindre dans  ce Combat pour amener plus de 

justice dans le monde du travail. Nous sommes heureux de 

constater  leur  volonté de travailler avec nous pour cette 

cause juste pour la classe travailleur.  

A l’unanimité, il a été convenu que l’on mettre de l’ordre 

d’abord au sein de NOTRE EGLISE –dans notre maison 

d’abord. Car nous avons constaté qu’il existe, 

malheureusement, des poches d’injustice  chez certaines 

catégories d’employés ! 

 

 

 

 

NOS  EQUIPES DE BASES :- 

Nos équipes de bases, tout en aidant pour faire entendre 

la voix de la L.O.A.C sur ces deux thèmes majeurs, ont 

travaillé en même temps dans leur quartiers respectifs sur 

des problèmes touchant la famille. Ainsi, ils ont aidé  des 

familles  à  préserver  leur logement. En effet, faute de 

pouvoir honorer  leurs redevances de loyer auprès de la 

direction de la C.H.A –  (CENTRAL  HOUSING AUTHORITY) 

– Corps qui est responsables pour la construction  et la 

gestion des maisons  pour la classe pauvre et moyenne  - 

certaines familles   étaient sous la menace de perdre leur 

maisons. Ceci, en  multipliant les démarches auprès des 

responsables du ministère  concerné en les rappelant du 

droit à un logement pour tout être humain au-delà  des 

considérations financières. 

 

 

D’autres encore ont mené une campagne de 

sensibilisation  pour aider les pères de familles à 

sortir de l’alcoolisme. Car c’est une des causes 

majeures qui sont à l’origine de la violence dans la 

famille. 

Une de nos équipes de bases, s’est engagé  dans un 

projet oh combien ambitieux et avant-gardiste. En 

effet, Ils avaient constaté  en parcourant  le quartier 

qu’il y avait  des terrains en friches, inoccupés et 

laissés à l’abandon. Ils projet alors d’utiliser ces 

terrains  pour la culture vivrière. En ce moment ils 

sont en contacte avec les propriétaires et si tôt les 

formalités complétées, ces terrains vont être mis à la 

disposition des personnes du quartier qui sont 

intéressées a l’agriculture et à l’élevage. Ce  projet 

est important parce qu’il  comporte trois objectif : 

1. A éliminer les terrains friches qui 

représentent  un danger aux habitants du 

quartier. 

2. Redonner  à  nos terres une vie d’agricole. 

3. Donner du travail  et aider à  l’auto 

suffisance pour le quartier et aux alentours.  

 

 

        Atelier de travail  d’une de nos équipes de base 

La drogue est un des fléaux qui pollue  nos cités 

ouvrières. De plus en plus nos jeunes sont menacés et 

deviennent la proie des gens sans scrupules qui 

profitent de ce commence pour s’enrichir. De jour en 

jour, il devient plus dangereux pour ceux qui luttent 

pour éradiquer  ce fléau  qui est porteur de beaucoup 

de  souffrance et  de désarroi dans les familles.  

 

Linda Grégoire la responsable  dialogue avec les 

responsables d’autres mouvements d’Action 

Catholiques sur le concept  du salaire Juste et 

Travail Décent. 
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Dans ce climat de tension et dangereux, nos militants  de 

l’équipe à  Tranquebar  œuvrent sans relâche en  

apportant leur aide et soutien à  beaucoup de familles. 

Séminaires Internationales 2017- Avila 

Cependant, la préparation pour notre participation au 

Séminaire  Internationale  2017 de la M.M.T.C à Avila a 

mobilisé  le mouvement dans son ensemble ; surtout en ce 

concerne la préparation du rapport et les levées  de fonds 

dans nos équipes de bases  pour soutenir  notre part de 

financement  pour nos deux camarades délégués. Déjà 

nous avions à  comblé  un grand retard dans notre 

préparation, retard  dû à une manque totale d’information 

au sujet du séminaire.  La responsable du mouvement, 

Linda Grégoire, a dû  échanger  plusieurs correspondances  

avec  responsables  de la M.M.T.C  pour  connaître les 

modalités financières  pour les  déplacements  de nos 

délégués. 

Nous profitons de cette occasion pour  remercier les 

personnes qui se sont investies pour la réussite de notre 

participation à ce Séminaire 2017. Les dernières infos 

reçus de la direction de la M.M.T.C témoignent  la réussite  

de ces Séminaires en tous points : accueil, logistique,  les 

séances, hébergements, nourritures, transport et surtout 

de cette fraternité partagée et vraie durant toute la durée 

des séminaires. Nos deux camarades délégués – Mélina et 

Jacques en sont sortis grandis. 

              
Nos camarades délégués, accompagnés, en    partance   

pour Avila. 

Salaire Minimum – Travail Décent. 

Autre événement qui a marqué le mouvement en cette 

année  2017 est indéniablement  les questions du Salaire 

Minimum et le Travail Décent. En effet, le 7 Octobre 2017, 

journée dédié  pour les revendications  

 

Pour Un salaire Minimum et Un Travail Décent, a 

été en quelque sorte le point culminant et 

déterminant  pour la réussite de tant de  tant 

d’années de luttes et de revendications pour une 

certaine catégorie de travailleurs. 

Encouragés, avec la bénédiction de notre tout  

nouvel aumônier, Père Jocelyn Patient,  les militants 

de la L.O.A.C ont participés à une manifestation  

populaire, marchant et scandant à côté  de nos frères 

et sœurs travailleurs dans les rues de la ville de Rose-

Hill. 

  

 

 

Les militants de la L.O.A.C dans les rues de la Ville de 

Rose-Hill à côté des travailleurs et des syndicalistes. 
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Or, ces femmes travailleuses,  < cleaners  > de toilettes  

dans des  écoles publiques et privées,  ne touchent qu’un 

salaire de 1500 roupies – 37,5 Euro -mensuellement. Cette 

situation a prévalu   pour un certains temps en dépit  de 

nombreuses  dénonciations et de revendications pour un 

salaire plus juste. Devant  le silence et l’inertie de nos 

autorités politiques et patronales, ce mouvement de 

marche de revendication a été un prélude pour la tenue 

d’une grève de la faim. Face à l’immobilisme et le silence 

complice et méprisant  de la classe politique, nos sœurs 

grévistes  ont entamé une grève de la faim comme l’ultime 

moyen pour faire entendre leur cri de détresse pour plus 

de justice. 

La grève des femmes <cleaners > dans le Jardin de la 

Compagnie dans la Capitale 

 

Durant tout cette période de grève, La L.O.A.C  a apporté  

ses soutiens moraux  aux grévistes en les visitant chaque 

jour, en journée comme dans la soirée. Nos camarades 

militantes ont même participé, devant le Parlement à 

côtés  des femmes travailleuses, à une manifestation 

dangereuses. 

 

Dangereuses parce qu’elles couraient le risque d’être 

arrêtées  et d’être emprisonnées. 

Apres  plus de  8 jours de grève les autorités, 

craignant  les courroux de la population  car la santé  

de ces femmes grévistes se  détériorée, entrèrent  en 

action et promis de se pencher sur cette question de 

Salaire.  

Plusieurs commissions furent instaurées  pour 

éplucher  les divers aspects du problème. A ce jour les 

discussions ont atteint  un stage très avancées. Mais 

aucune résolution n’est encore parvenue bien qu’on 

a eu des propositions d’augmentation plus juste de 

salaire – allant jusqu’à 8500 roupies ( 212 Euro) ainsi 

qu’une  d’amélioration dans d’embauche permanent. 

L’Education  

 La  question de la langue Créole  aux niveaux 

scolaires   et le surendettement des ménages  sont  

des  sujets qui ont été et sont encore  aux cœurs de 

nos actions. 

La langue créole est considérée  comme la langue 

maternelle est surtout la plus populaire et la plus 

utilisée  par la majorité  des catholiques  venant de 

cette souche d’Afrique- d’esclave. Mais, elle est  au 

faite, la langue la plus parlée, la plus comprise par 

tout le monde.  

Alors ,dans le soucis  d’aider les enfants pauvres qui 

sont plus à  l’aise à  la langue créole  qu’à la langue 

Française , Anglaise ou Orientales et pour plus de 

compréhension , l’Eglise avait proposé  et encouragé  

pour l’enseignement de cette langue dans nos écoles. 

Ainsi,  placer cette langue au même niveau des 

autres langues. Cette proposition  de la part de 

l’Eglise a été accueillie  et prise en compte par les 

autorités politique. Ce qui nous a amené vers 

l’instauration  de cette langue aux cursus scolaires. 

Ainsi, l’enfant qui étudie  la langue  créole, au niveau 

du primaire de  classe 1 à la classe 6,  pourrait 

continuer à étudier cette langue à un niveau  

supérieur – classe 7  à montée. 

Mais, là où  le bas blesse, c’est qu’il y a une mauvaise 

planification pour l’enfant  qui souhaiterait passer à   
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L’étape supérieure à  cause d’un manque d’enseignants.  

Cependant le paradoxe dans tout cela c’est que la même 

Institution, l’Eglise, qui a proposé pour l’enseignement de 

cette langue, ne  favorise pas, ou mieux, porte peu 

d’intérêt à l’étude du créole à un niveau supérieur dans 

certaines de ses écoles et les élèves dans certaines zones 

sont pénalisés. 

La L.O.A.C refuse que l’on prenne nos enfants pour des 

cobayes. C’est injuste et un crime contre l’avenir des 

enfants et surtout devant tous les efforts que font les 

parents pour l’avenir de leurs progénitures ! Car, pourquoi 

lancer nos enfants dans un processus mal planifié et 

désavantagé  par rapport aux autres sujets du curriculum 

scolaires ? 

Voila encore un de nos combats. Combat déjà commencé  

et qui continu.  Nous avons déjà rencontré  des personnes 

très influentes et ces dernières ont accepté  de nous aider ; 

parmi : un éminent professeur de cette langue à  

l’université de Maurice  et aussi  un des responsables de 

bureau de l’Education Catholique.

Rencontre entre la coordination et l’aumônier, père 

Jocelyn Patient. 

Des le mois de janvier nous allons poursuivre cette lutte 

pour la protection des intérêts de nos enfants de la 

république. 

Endettement des Familles : 

Nous  avons constaté, lors des nos enquêtes  auprès des 

familles  quand nous préparions notre rapport sur les 

questions de Salaire minimum et le travail décent, que 

l’endettement est un problème épineux .En effet 90% des 

familles sont écrasées par ce fardeau d’endettement. 

Quand on réalise qu’en 1996  

 

Seulement 8% de population était surendetté. Mais 

aujourd’hui, en 2017 plus de 40% de la population 

sont pris dans cet spiral de surendettement.. 

Dans notre rapport sur le salaire minimum  nous 

avons faire ressortir que l’octroi d’un salaire 

minimum n’est pas la seul condition qui garantirait le 

bien-être des travailleur. Il y en a d’autres facteurs à 

côté qui affectent  et demandent  à  être 

considérées :tout comme le control de  prix,l’ 

absence d’une  culture d’un budget de famille, 

l’épargne et surtout  l’enfer de sur endettement. 

Ainsi, nous avons approché  une organisation, dans 

le Diocèse  qui a une connaissance du sujet : 

l’A.P.E.A. – Association Pour la Protection des 

Emprunteurs  Abusés. 

 

Rencontre Coordination Nationale et le                

représentant  de l’Association A.P.E.A  

Suite à un atelier de travail avec un des responsables, 

nous avons établit  un calendrier pour le démarrage  

d’une campagne de sensibilisation et d’explication 

auprès  des familles dans des régions que nous avons 

ciblées, régions où  résident  des nombreuses 

familles ouvrières. 

Autres Activités : 

La messe du 1
er

 Mai, communément appeler la 

Messe du travail, était organisée  par les 4 

mouvements d’Action Catholique qui constituent   la 

Commission Diocésaine  du Monde d’Ouvrier. Elle fut 

célébrée en Eglise de Ste, Thérèse. Le thème de la 

messe était : << AVEC ZEZI, TRAVAYERS A NOU 

DECEND POUR BATIR ENE SOCIETE PLI ZIS EC 

SOLIDAIRE.> 
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C’est-à-dire :(Travailleurs, ensemble avec Jésus, 

descendons dans la plaine pour bâtir une société 

juste et solidaire)  La messe était télévisée  par la 

télévision Nationale. Lors de la procession de 

l’offrande, la L.O.A.C a   remis au Vicaire du Diocèse, 

qui présidait la messe, le rapport du mouvement sur 

les questions   du < Salaire Minimum et le Travail 

Décent.

 

 

       Messe du 1
er

 mai 2017 – Eglise Ste. Thérèse Curepipe 

 13 Mai 2017, Dépôt de gerbe sur la tombe du regretté 

Père René Guichoux : Devenu une figure incontournable 

pour le mouvement étant le catalyseur  du renouveau de 

la L.O.A.C   en éveillant  un dynamisme  nouveau aux les 

militants.    

Jubilée du Mouvement : 

Soutenus par le Révérend Père Eugène Déthise en 1952, 5 

ans plus tard, en juin 1957, la L.O.A.C devenait  un 

Mouvement National Diocésain. 

 

Ce 24 Septembre 2017, en église de la Ste. Famille à 

Rose-Belle, paroisse de notre présent Aumônier, père 

Jocelyn Patient, les militants du mouvement ont 

célébré  lors d’une messe d’action de grâce les 60 Ans 

du mouvement. 

  

 

 

Photos souvenir avec notre Aumônier le père Jocelyn 

Patient (Vêtu tout  de blanc ) devant l’Eglise. 

 

 

Camarade Terrence Jerry , le plus ancient membre  du 

mouvement  et Marie Christine avec la bannière du 

mouvement. 

Manuella Labonne et Urbain Zephyr formulant les 

prières  d’action de grâce. 
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Nous remercions le Seigneur pour nous avoir saisis 

et conduit pendant tout le long de cette année 

2017. Nous reconnaissons aussi l’apport discret de 

tant de personnes au sein de notre Diocèse, au sein 

de la M.M.T.C, des personnes qui  nous ont aidées à  

atteindre les objectifs que nous avons fixés au 

début de cette année. Mais il reste encore 

beaucoup de choses à accomplir. Car le travail n’est 

jamais fini, il n’est que commencement et suite.  

 

Avec cette note d’espérance nous remettons aux 

mains du Seigneur tout le mouvement dans son 

ensemble : LA M.M.T.C, LA COORDINATION DES 

ILES, TOUS LES MOUVEMENTS MEMBRES A 

TRAVERS LE MONDE. 
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