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Convocada una huelga global por el clima para el 27 de septiembre.

Abraham Canales

© @otromundoesposi

adres, profesores, familias
por el clima; el Movimiento
Catélico Mundial por el

Clima y sus jévenes de Laudato
si’ Generation; organizaciones de
trabajadores y trabajadoras como
CCOO, UGT, USO, CGT junto con mas
de 100 organizaciones en Espafia
unen su grito en defensa de la casa
comudn y convocan una semana de
movilizaciones que tendrd como
colofén una huelga mundial que se
realizard el 27 de septiembre.

Los motivos son tan urgentes como
claros: la declaracién inmediata de
la emergencia climatica y la articu-
lacién de politicas concretas que
mitiguen el impacto de los gases
invernadero y promuevan «un nuevo
modelo socioecoldgico que no com-
prometa la supervivencia de la vida
taly como la conocemos».

Los Ultimos informes de Naciones
Unidas alertan del deterioro de un
gran nUmero de ecosistemas, tanto
terrestres como marinos, asi como
del punto de no retorno frente al
cambio climatico. La humanidad
se enfrenta a uno de sus mayores
retos: la crisis climatica. Una crisis,
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consecuencia directa del modelo de
produccidén y consumo, que actua
segun el criterio de la rentabilidad,
para satisfacer nuestro individua-
lismo y egoismo, poniendo en claro
riesgo nuestra supervivencia, espe-
cialmente la de las poblaciones mas
empobrecidas, asi como la del con-
junto del planeta.

«El desafio urgente de prote-
ger nuestra casa comun incluye
la preocupacion de unir a toda la
familia humana en la busqueda de
un desarrollo sostenible e integral,
pues sabemos que las cosas pue-
den cambiar. La humanidad aun
posee la capacidad de colaborar
para construir nuestra casa comun.
Los jovenes nos reclaman un cam-
bio. Ellos se preguntan cémo es
posible que se pretenda construir
un futuro mejor sin pensar en la
crisis del ambiente y en los sufri-
mientos de los excluidos» (Laudato
si’, LS 13).

La ONU ha organizado, para el 23
de septiembre, una nueva Cumbre
sobre la Accién Climatica, para
impulsar los Acuerdo de Paris sobre
el Cambio Climatico y para mostrar
los avances que se han producido
en esta agenda. En paralelo, organi-
zaciones de distinta tradicion y cul-
tura, de distintos campos de acciéon
en todo el mundo, han convocado

una semana de movilizaciones, con
diversidad de acciones, que finaliza-
rd, aqui en Espafia, con una huelga
mundial por el clima, una movili-
zacion que articula una huelga de
estudiantes, una huelga de consu-
mo, movilizaciones en los centros
de trabajo y en las calles, cierres
en apoyo de la lucha climatica..., el
viernes 27 de septiembre.

Sin lugar a dudas, es necesaria la
presencia y la presién de la socie-
dad civil para exigir que este grito,
el de los pobres y el del plane-
ta, sea calmado con compromisos
politicos que mitiguen y curen ese
dolor. Pero es también esencial, tal
y como sefiala Francisco en la enci-
clica Laudato si’que, ante el enorme
desafio cultural, espiritual y educati-
vo de largo recorrido, comience en
nosotros con una clara apuesta por
otro estilo de vida capaz de alcanzar
una vida buena sin obsesionarse
por el consumo. Continlda por una
educacién que favorezca una alianza
entre la humanidad y el medioam-
biente y pasa por una conversion
«gque nos una a todos, porque el
desafio ambiental que vivimos, y
sus raices humanas, nos interesan y
nos impactan a todos. Necesitamos
una solidaridad universal nueva»
(LS, 14).

Podemos hacerlo, aunque no solos. ®

Foto: juven
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Proteger a los pobres,
no enfrentarles
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«Para memoria de ella»

Araceli Caballero, Ester
Calderon, Yolanda
Cafada, Susana
Castrillejo, Javier Castro
(Javifietas), Manolo Copé,
Miguel Cruz, Fernando
Diaz, Rafael Diaz-Salazar,
Juan F. de la Cueva, Jesus
Espeja, Jesus Fernadndez,
José Garcia Caro, Susana
Garcia, Chipola, Juan

F. Garrido, Enrique
Goémez, José |. Gonzalez
Faus, Jorge Hernandez,
IRaki Lancelot, Juan M.
Lechosa, Enrique Lluch,
Javier Madrazo, Victor M.
Mari, Alvar Miralles, Elena
Moreno, Gorka Moreno,
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Alfonso Alcaide, Tomas
Alonso, Antonio J.
Aranda, Joaquin Arriola,

iana del trabajo humano y el bien comtin para la formacion,
el andlisis, el compromiso social, el didlogo, la escucha... desde las periferias del
mundo obrero y del trabajo.

Una mirada cristi

El derecho a
la vinculacion social
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& Construyendo comunion

ENTREVISTA A GONZALO RUIZ « ABRAHAM CANALES

«Nuestra democracia no esta
dando respuesta a los pobres,

CULTURA * MARTA SANZ

A mi trabajo acudo (y 1)

José Moreno, Amaya,
Mufoz, Celia Naharro,
Pedro J. Navarro, Presen
Pérez, J.Andrés Pérez
(fotografia), Paco Porcar,
Lucia Ramén, Eduardo
Rojo, Pau Salinas
(fotografia), José Luis
Segovia, Juani Sosa,
Jose M2 Toro, Pino Trejo,
Maite Valdivieso, Cristina
Vega, Fco. J. Yelamo
(fotografia), Imanol
Zubero.

Isabel Mateos, Carlos
Bravo, Miguel Carbajo,
Joaquin Sanchez,

Toni Martinez, Fatima
Almeida, Marta Sanz,
Teresa Garcia, Salvador

Tejera, Mercedes Camino.
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@ EL TRABAJO ES PARA LA VIDA

/I

Juani Sosa

© @JuaniSosalorenz

El dato

La Ultima Conferencia Internacional
del Trabajo adopté el pasado 21
de junio un nuevo Convenio y una
Recomendacién complementaria
para enfrentar la violencia y el acoso
en el lugar de trabajo. En él se reco-
noce que la violencia y el acoso en el
mundo del trabajo «pueden constituir
un incumplimiento o una inobser-
vancia de los derechos humanos...
y poner en riesgo la igualdad de
oportunidades, y que son inacepta-
bles para lograr un trabajo decente e
incompatibles con este».

El objetivo de la nueva norma interna-

cional del trabajo es proteger a traba-
jadores y trabajadoras, con indepen-

La Reflexion

dencia de su situacidon contractual,
incluidas las personas que realicen
actividades de capacitacién, pasan-
tias y formacién profesional, o aque-
llas cuyo contrato se haya rescindido
o realicen labores de voluntariado o
busquen trabajo, asi como a solicitan-
tes de empleo.

Lanorma abarca laviolenciay elacoso
en el ambito laboral; los lugares en
los que se remunere a un trabajador,
realice recesos en el trabajo para des-
cansar o comer, o use instalaciones
sanitarias, de lavado o de cambio de
indumentaria; viajes, desplazamien-
tos, programas de formacion, eventos
o actividades sociales de indole profe-
sional; comunicaciones relacionadas
con el trabajo (en particular mediante
tecnologias de la informacién y la
comunicacion), lugares de alojamien-
to proporcionados por el empleador;
y los desplazamientos desde y hasta
el lugar de trabajo’.

El hecho

Las consecuencias de sufrir la vio-
lencia y el acoso en el trabajo produ-
cen dafios psicoldgicos (estrés pos-
traumatico, cansancio, problemas de
suefio) y una alta probabilidad de con-
traer enfermedades cardiovasculares.

Segun el avance de enero a mayo
de 2019 del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seqguridad Social, han
fallecido en accidente laboral por
infartos y derrames cerebrales, 84
trabajadores y trabajadoras durante
su jornada laboral y cuatro in iti-
nere; ademas indica que los dafios
psicoldgicos debidos a agresiones y
amenazas afectan a 3.596 personas
en su jornada de trabajo y a 212 en
sus trayectos in itinere. ®

1 Texto completo;
www.bit.ly/ViolenciaenelTrabajo_ILO
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Todas las personas tenemos derecho a un entorno
laboral exento de violencia y de acoso. No estamos
ante un problema individual o de patologia, sino ante
un sistema econdmico que no prioriza la dignidad de
la persona, ante una mala organizacién del trabajo y
de su gestion, y ante una falta de responsabilidad de
las empresas de proteger nuestra seguridad y salud.
Sigue faltando una cultura comprometida con una
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politica y gestion preventiva eficaz, que busque en
todo momento una tolerancia cero, frente a cualquier
tipo de violencia o acoso relacionado con el trabajo.

En palabras del Papa Francisco, «en un mundo des-
garrado por la guerra, el odio y la divisidn, la oracidn
comun y el compromiso por una mayor justicia no se
pueden posponer. Estas son omisiones que no pode-
mos permitirnos».



a la vmculamoh social i

ara construir una sociedad mas justa y humana

necesitamos comprender lo mejor posible qué

nos pasa como sociedad. EL VIII Informe FOESSA
sobre Exclusién y Desarrollo Social en Espafia es una
herramienta imprescindible, en ese sentido, por la
perspectiva desde la que mira la realidad social, la
de los pobres y excluidos. De la enorme riqueza del
Informe queremos destacar tres cosas.

La primera es la constatacién del crecimiento de la
desigualdad con la cronificacién y enquistamiento
en nuestra sociedad de la exclusién y la insequridad-
precariedad vital. Indica la investigacién que estamos
«anclados en un modelo de desarrollo econdmico,
social y antropoldgico caracterizado por una debilidad
distributiva, por sus dificultades para no dejar a nadie
atrasy con serias dificultades para afrontar y mejorar la
vida de aquellos que viven la precariedad, de las per-
sonas excluidas, de los expulsados que no consiguen
salir del pozo de la exclusién». Los datos son un clamor
sobre donde deberiamos estar centrando la atencion:
8,5 millones de personas en situacidn de exclusion (el
18,4%), 1,2 millones mas que en 2007. De ellos, 4,1 millo-
nes en exclusién social severa y 1,8 millones de expul-
sados en situacion de exclusion extrema. Ademas,
cerca de un tercio de la poblacidn estd en situacién de
permanente insequridad y precariedad.

La segunda es que lo anterior muestra la mala calidad de
nuestra democracia, pero ademas, se estd extendiendo un
circulo vicioso que la deteriora radicalmente: los pobres
y excluidos participan cada vez menos de la dindmica
politica institucional. Las personas con bajos ingresos y
las excluidas participan cada vez menos en los procesos
electorales. Se estd extendiendo un «precariado politico»

Q Didlogo y participacion

Este editorial esta abierto a tu valoracion. Para ello, se
publicarad en la web y en redes sociales el 16 de septiembre.

gue no participa en los canales tradicionales de repre-
sentacién, lo que provoca que su voz desaparezca de los
procesos electorales, la brecha se ensancha no solo en el
plano social y econdmico, sino en el politico: «Los ciuda-
danos que mas necesitan del Estado para sacar su vida
adelante no votan y sus preferencias dejan de entrar en el
sistema. Y por tanto se reducen los incentivos para que los
partidos politicos recojan sus intereses en sus programas y
sus politicas». Sencillamente, frente a lo que se suele decir,
este es el mayor peligro que acecha a nuestra democracia.

La tercera —y quiza la mas importante, porque es esencial
para combatir la desigualdad y recuperar la politica— es
gue somos cada vez mas una «sociedad desvinculada».
Las estructuras dominantes rompen los vinculos sociales
y lWlevan al desentendimiento de lo que ocurre con los
excluidos y, en general, con los demds. La solidaridad
sigue estando muy presente en muchos aspectos, pero se
observa una cierta «fatiga de la solidaridad». El profundo
cambio social en el que estamos inmersos «esta haciendo
emerger un tipo de ciudadania sustancialmente descon-
fiada, individualista y meritocratica. Nos enfrentamos a la
encrucijada de elegir entre dos tipos de sociabilidad, uno
en que las relaciones sean sustancialmente competitivas,
u otro en el que prime la colaboracién. Por eso, construir
vinculos comunitarios es esencial, pues la vinculacion
social es un derecho de todos: «Todas las personas tienen
el derecho de pertenecer a una comunidad y este derecho
solo puede ejercitarse como el resultado de compartir un
conjunto de responsabilidades individuales y colectivas
que lo fundamenten. Tenemos que reflexionar sobre la
vinculacion social como un nuevo derecho». ®

1 Acceso al informe www.bit.ly/InformeFOESSA2019

Opina con la etiqueta #DerechoalaVinculaciénSocial o
por correo participacion@noticiasobreras.es

hoac.es @ @hoac_es @) hoac.es
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Morir repartiendo
SN ser «trapajador

Pujan Koirala, de 22 afos, de origen nepali, murid mientras trabajaba para Glovo con
la cuenta de otra persona, tras ser atropellado por un camion de la basura en Barce-
lona, a donde llegd desde Berlin.

José Luis Palacios

AL

g O cilpalas

U muerte ha vuelto a reabrir
S el debate sobre el modelo de

negocio y las condiciones de
trabajo en las plataformas digitales.
Llevaba poco tiempo en nuestro
pais, unos cuatro meses y no tenfa
papeles. Segun la compafia de
reparto a domicilio, el fallecido ope-
raba con la cuenta de otra persona.
El atropello ocurrié una noche de
sabado, cuando la demanda es mas
alta y la plataforma digital exige al
menos dos entregas por hora.

La reaccién a la muerte de un com-
pafiero fue la inmediata convocato-
ria de actos de protesta, en especial,
en Barcelona, donde nacié Glovo.

6 septiembre 2019
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Los directivos salieron al paso como
pudieron ante las denuncias. La
firma ha anunciado su disposicién a
pagar la indemnizacion a la familia
del nepalli. Los repartidores cuentan
con un seqguro privado. «La sequ-
ridad en la carretera es una priori-
dad», insisten, y explican que, en las
entrevistas previas, informan sobre
seqguridad vial.

Dani Gutiérrez, de Riders por dere-
cho, sostiene que «existe un seguro
privado en caso de muerte, pero no,
si te rompes una pierna. Esta claro
gue no van a la raiz del problema
y que no hay seguridad para los
trabajadores, ni derecho a baja por
enfermedad».

La compafiia declard a los medios
su esfuerzo por controlar el realqui-

ler de los perfiles, el fraude de las
cuentas que permite a otra persona
distinta de la autorizada trabajar
para la empresa. Algunas informa-
ciones periodisticas apuntan a que
la persona que usa la cuenta cedida
paga el 30% de lo ingresado.

Pero las declaraciones de los traba-
jadores apuntan, mas que al real-
quiler, a la necesidad. «Hay muchos
que funcionan asi y con un perfil
en cada plataforma trabajan tres o
cuatro personas. Sin ese sistema, no
podrian cubrir los periodos de alta
demanda, no somos suficientes»,
afirmaba uno de ellos en un periddi-
co de tirada nacional.

Gutiérrez tiene su propia version:
«Puede que le dejen la cuenta a otra
persona que no tiene papeles y que



de otra manera no la consequiria,
pero no creo que nadie se lucre por
ello, es un favor entre ellos».

Glovo considera a los repartidores
como socios, a los que cobra dos
euros cada 15 dias por usar la aplica-
cién de movil. Defiende que se trata
de trabajadores auténomos con fle-
xibilidad para elegir horario. Se cal-
cula que hay 1.500 en Barcelona y
7.000 en Espana.

El sueldo medio de alguien que tra-
baja 27 horas a la semana, segun
Glovo, es de 1100 euros al mes,
alrededor de 4,5 euros el pedido.
Descontando el IRPF y la cuota de
auténomos quedan 651,7 euros.
EL repartidor pone el vehiculo y
su mantenimiento, el mdvil y le
compra la mochila a la empresa.
Constantemente son evaluados y si
no cumplen los objetivos marcados,
son relegados a las horas de menos
demanday por tanto acaban ganan-
do menos.

Glovo, Deliveroo, Ubereats o Stuart
son el ejemplo de economia de
plataformas que utilizan el trabajo
auténomo para ahorrarse costes y
responsabilidades. Las organizacio-
nes de trabajadores en cambio con-
sideran que utilizan la figura de los
«falsos auténomos», ya que son per-
sonas que trabajan para una Unica
empresa que les impone las condi-
ciones, por lo que exigen contratos
como trabajadores por cuenta ajena.

La Inspeccion de Trabajo de Madrid,
Valencia, Zaragoza y Barcelona con-
sidera que existe relacion laboral
con estos repartidores de Glovo o

11

LABORAL o

Al ritmo gue tienen que trabajar,

cobrando cuatro euros la hora,
son muchos los incidentes en los que

Deliveroo. Pero no hay unanimidad
en los tribunales, al menos, por
ahora, aunque ha habido ya impor-
tantes sentencias reconociendo la
relacion laboral de los repartidores

CCOO ha anunciado que si las plata-
formas siguen sin reconocer la labo-
ralidad del colectivo «solo traerd
conflictividad y, desgraciadamente,
como ha sido el caso, sufrimiento.
Mientras no se abran a regular esta
situacion solo quedara la actuacion
de la Inspeccién de Trabajo, de los
Tribunales de Justicia y las moviliza-
ciones de los trabajadores».

También explica que el pasado 29 de
marzo el Boletin Oficial del Estado
publicaba la ampliacién del Acuerdo
Laboral Estatal de Hosteleria
(ALEH), que contempla la introduc-
cién en este ambito funcional de los
repartidores de comida a domicilio.
Segun su posicién, la Inspeccién de
Trabajo debe considerarles como
trabajadores por cuenta ajena y no
falsos auténomos, y debe tener en
cuenta factores de seguridad vial,
paralizacién de actividad por con-
diciones climatoldgicas adversas,
mantenimiento de vehiculos, cascos
y que la ropa de trabajo (cazadoras,
guantes, pantalones, calzado) sean
considerados equipos de proteccién
individual, entre otras medidas.

se ven involucrados

UGT presenté ante la Fiscalia de
Barcelona una denuncia contra la
empresa de reparto a Glovo, dado
que la compaiifa habria incurrido en
varios delitos contra los derechos de
los trabajadores. Segun el sindicato,
impone a los trabajadores, «median-
te engafio o abuso de situacién de
necesidad», condiciones laborales
y de Sequridad Social que «perjudi-
can, suprimen y restringen los dere-
chos que tienen reconocidos por las
disposiciones legales».

Riders por Derechos ha instado a la
Inspeccion de Trabajo a que actle
de oficio en el caso del repartidor
fallecido para que se reconozca la
relaciéon laboral y se pongan los
medios para evitar mas accidentes.
Al ritmo que tienen que trabajar,
cobrando cuatro euros la hora, son
muchos los incidentes en los que se
ven involucrados. Ni los usuarios de
bicis ni los de las motos llevan un
casco a juego con las mochilas que
si llevan los logos de las empresas.

La muerte de Pujan es la punta del
iceberg, aseguran los trabajadores.
La gota que colma el vaso de la
paciencia de estos considerados fal-
sos auténomos ha sido la muerte
de alguien que trabajaba sin estar
reconocido, ni siquiera, como traba-
jador. ®

Abraham Canales Fernandez (ed)

o5 dejss b, (o digudad

Libro formato papel disponible en www.edicioneshoac.es

El papa Francisco y el Trabajo
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- «Habia que decnf
" basta a la precariedad» <,

Anabel Garcia es la cuarta por la derecha

Cansadas de no conseqguir mejoras en sus condiciones de trabajo, a pesar de la nego-
ciacion con la empresa subcontratada Serviexter, las limpiadoras del Hotel Condes-
table Iranzo de Jaén, decidieron organizarse con la ayuda del sindicato CCOO. Fue el

comienzo de un conflicto que continua a dia de hoy.

Isabel Mateos
Militante de la HOAC

© @HOAC_es

as coacciones, extorsiones
Ly amenaza de despido, que

acabd siendo real para nueve
camareras de piso, comenzaron al
llegar a la empresa el preaviso de
elecciones sindicales. Lejos de ren-
dirse, dijeron «basta» y se enfrenta-
ron a la direccién del hotel, principal
responsable de la limpieza de las

habitaciones y de la adjudicataria.
Algunas de ellas forman familias
monomarentales con necesidad de
trabajo, pero eso no les ha detenido.
Ana Belén Garcia, 38 afios, divorcia-
day con dos hijas, es una de ellas.

({Qué hay detras de vuestro des-
pido?

Nos despidieron el dia antes de empe-
zar la huelga indefinida que habiamos
convocado legalmente. Llevabamos
meses pidiendo la aplicacidon del con-
venio colectivo provincial, sin resulta-

do. Todo eran buenas palabras que
luego no cumplian. Acudimos al sin-
dicato para que nos asesorara y deci-
dimos convocar elecciones sindicales,
pero la empresa, primero, empezd
con amenazas Y, luego, intentd que
las ganara un sindicato que estaba
de su parte. La Inspeccidn de Trabajo
ha determinado que «hubo injeren-
cias empresariales en relacion a las
elecciones sindicales, incidiendo en
el resultado de manera fraudulenta y
levantando asf acta de infraccion muy
grave en materia laboral».

8
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Francisco Cantero, sindicalista:
«No podemos consentir la vulneracion

de derechos»

Es secretario general la Unidn Provincial de CCOO
en Jaén, el primero que procede de la capital de la
provincia, en concreto del barrio EL Poligono del Valle
y el mas joven en los 42 afios de historia del sindicato
local. Fue empleado de la empresa de estaciones de
servicio Cepsa.

septiembre 2019

No ha dudado en poner los recursos de su organiza-
cién al servicio de la lucha de las camareras de piso,
las kellys, del Hotel Condestable, incluido los cos-
tosos y lentos procedimientos judiciales abiertos
contra el establecimiento hotelero y su contrata.

{Qué demandas hay interpuestas contra

el hotel?

Hemos denunciado al hotel por haber vulnerado
el derecho a la libertad sindical, al organizar unas




(En qué condiciones trabajan las
camareras de piso en el hotel?
Estdbamos cobrando la mitad de lo
que nos correspondia, 300 euros en
vez de 600, haciendo horas extras
que, por supuesto, ni nos pagaban
ni las cambiaban por descansos. Las
habitaciones extras que habia que
limpiar nos las pagaban a menos
de dos euros, el ritmo de trabajo era
frenético y con frecuencia nos tenia-
mos que medicar para aguantar. Por
recoger las camas supletorias, por
las que se cobra mas a los clientes, o
por hacer el listado del mueble bar,
no nos pagaban mds. Una habita-
cion en el hotel viene a costar entre
70y 60 euros.

(Siempre ha sido asi?

En 2017 el hotel decidié externalizar
el servicio de camareras de pisos,
supongo que para aumentar la renta-
bilidad. Entonces contraté a la empre-
sa Serviexter, a pesar de que nuestro
trabajo es la imagen del hotel. En lo
gue mas se fijan los clientes es en la
limpieza y orden de sus habitaciones,
mas que en el establecimiento en si...
Hasta entonces no habiamos tenido
problemas y los clientes puntuaban
alto el estado de sus habitaciones. La
direccidn, a pesar de que el hotel es
muy rentable —no hay muchos mas
de esa categoria en la ciudad-, que-
rla externalizar todos los servicios y
empezod por nosotras.

VIDAS PRECARIAS @

(Esperabais esta reaccion?
Teniamos que decir basta a los abusos,
alaexplotacion, alaprecariedad. Cada
vez fbamos a peor, no puede ser que a
estas alturas haya quien siga querien-
do enriquecerse a costa de imponer
condiciones penosas a los demas. No
esperdbamos la respuesta. Al final,
el hotel ha rescindido su relacién con
la contrata, pero no puede desenten-
derse de nosotras puesto que era y
es quien decide los horarios, la faena,
los turnos y quien tiene que velar por
la calidad del trabajo. Estamos muy
orgullosas de haber plantado cara y
nos sentimos muy respaldas por un
sinfin de instituciones y colectivos,
incluida la HOAC de Jaén. @

elecciones fraudulentas, seguin la propia Inspeccion
de Trabajo, por haber violado el derecho a huelga
con una actuacién antidemocratica al despedir a
unas trabajadoras y contratar nuevo personal y por
fraude a la Sequridad Social, al no cotizar por las
horas efectivamente trabajadas. Pero también para
conseguir la readmision de las despedidas, que
entendemos que lo fueron sin justificacion algunay
en represalia por pedir lo que es justo.

({Qué pasa con la reclamacidén para que se apli-
que el convenio provincial?

En el convenio provincial existe un articulo que
establece su aplicacién también para las empresas
externalizadas por encima de los acuerdos entre
empresas. Es una garantia que negociamos, pre-
cisamente, para evitar uno de los aspectos mas
nefastos de la reforma laboral sobre el descuelgue
de los convenios. Pero es que, ademas, el articulo
42.2 del Estatuto de los Trabajadores reconoce la
existencia de corresponsabilidad y responsabilidad
subsidiaria de la empresa que adjudica servicios a
otra externa.

({Qué va a pasar al final en los juzgados?

No denuncias sin pruebas, hay vulneraciones muy
graves que también afectan a nuestra organiza-
cion, por lo que no podemos consentirlo. Estamos
convencidos de que al final, por mas que recurran
y apelen, las camareras de pisos entrardn de nuevo
por la puerta del hotel con todas las de la ley y res-
petando el convenio provincial.

(Se puede hacer responsable a una empresa que
subcontrata a otra?

EL Ultimo responsable es el hotel que necesita unos
servicios concretos y que organiza el trabajo de las
camareras de piso. Tiene beneficios y es uno de los
buques insignia del sector en la provincia, porque no
hay muchos mas con su tamafio y capacidad. En vez
de apostar por la calidad, apuesta por la precarie-
dad. Lo curioso es que la adjudicataria, solo contrata
a mujeres solteras, viudas o divorciadas que depen-
den de un sueldo para sacar a sus familias.

({Qué se ha conseguido hasta ahora con la lucha
de las trabajadoras?

Por lo pronto, se ha parado el plan de externalizacion
completa y se ha lanzado un mensaje muy claro a
toda la provincia. No vamos a consentir que se apro-
vechen de la precariedad, sobre todo de las mujeres.
Ya han tomado nota las limpiadoras, las monitoras de
comedor, las trabajadoras de la ayuda a domicilio...

(Cual es el siguiente paso de esta lucha?

Ha sido muy importante contar con el respaldo tanto
institucional como social. Sin mucho esfuerzo, hemos
recogido 7.000 firmas de apoyo por internet, hemos
hecho concentraciones, manifestaciones, caravanas...
La movilizacién social es muy importante, afecta a la
imagen del hotel y visibiliza la precariedad impuesta
por muchas empresas, mas en una provincia como la
nuestra. Vamos a sequir peleando por via judicial, sin
renunciar a visibilizar el conflicto. Por lo pronto, ha
habido una mocidn de apoyo en el pleno municipal.
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Proteger a los pobres,
NO enfrentarles

La Iniciativa Legislativa Popular (ILP) sobre ingresos minimos, impulsada por las orga-
nizaciones sindicales mayoritarias, CCOO y UGT, con el aval de 710.000 firmas de ciu-
dadanas y ciudadanos, ha sido reactivada, tras la formacion del Congreso resultante
de las elecciones generales del 28 de abril.

Carlos Bravo
Pol. Publicas y Prot.
Social de CCOO

© ©@carlosbravofdez

L 9 de septiembre de 2016,
Elas Cortes Generales publi-

caban la Proposicion de Ley
para establecer una nueva pres-
tacién de ingresos minimos, den-
tro de la accidn protectora de la
Seqguridad Social. Con ello, las
Cortes Generales recibian el manda-
to, conforme a las previsiones cons-
titucionales y nuestro ordenamiento
juridico, de debatir una importante
iniciativa para eliminar los vacios
de cobertura de nuestro sistema de
proteccion por desempleo.

Aprobar esta propuesta tendria
también un impacto relevante en la
lucha contra la pobreza en nuestro
pais. La Seguridad Social asumiria
la proteccién que debe sobre una
parte muy importante de la pobla-
cidn, liberando ademas recursos que
hoy las comunidades auténomas, en
el dmbito de sus competencias en
materia de asistencia social, se ven
obligadas a dedicar a estas perso-
nas, cuando han agotado la pro-
teccion por desempleo existente
y acuden a sus sistemas de rentas
minimas, limitando su capacidad de
actuacién sobre colectivos que pre-
cisan también una proteccién priori-
taria y suficiente que hoy no tienen
las personas en situacion o riesgo de
exclusién social, no empleables al
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menos a corto plazo, que se encuen-
tran en situacion de pobreza severa.

Tras su obligada admisidn a tramite,
la ILP superd el tramite de enmien-
das a la totalidad, mostrando que
podia contar con mayoria parlamen-
taria. Sin embargo, la ILP sufrié una
auténtica practica de filibusterismo
parlamentario, protagonizada por
la propia Mesa del Congreso en
manos de los Grupos Popular y de
Ciudadanos que, pese a no disponer
de mayoria en el Pleno, aprobaron
decenas de prérrogas.

Esta practica fue denunciada por la
oposicion y sindicatos, que recla-
maron la intervencion del Tribunal
Constitucional, para impedir la vul-
neracion del ejercicio de la iniciati-
va legislativa popular.

Finalmente, en el otofio de 2017 se
pudieron presentar y comenzar a
debatir las enmiendas parciales al
proyecto y parecia posible su apro-
bacidén, con cambios que no desvir-
tuaban su contenido, por una mayo-
ria en la Comisiéon Parlamentaria
conformada, al menos por PSOE,
Unidas Podemos y ERC, a quienes
podian sumarse PdCat y PNV.

Ante ello, el Gobierno Popular
pidid una evaluacion a la Autoridad
Independiente de Responsabilidad
Fiscal (AIREF), buscando una forma
de paralizar la tramitacion de la
ILP, lo que finalmente consiguid

en el acuerdo PP-PNV sobre los
Presupuestos para 2018.

La posterior mocién de censura en
julio de 2018 era una nueva oportu-
nidad para aprovechar la mayoria
gue habfa acompafiado la ILP hasta
ese momento, coincidente con la
que propicié el cambio de gobierno.
Sin embargo, no ocurrié. Cierto que
los ocho meses de gobierno efec-
tivo tras la mocidn de censura han
sido complejos. No lo es menos, que
las prioridades del nuevo Gobierno
se orientaron en otra direccion.

Tras las elecciones generales del
28 de abril, la Mesa del Congreso,
en aplicacién del Reglamento de
la Cdmara, ha acordado la reactiva-
cién de la tramitacién parlamenta-
ria. Coincidiendo con ello, la AIREF
ha hecho publico el 26 de mayo
de 2019 aquel informe que le fue
encargado, mas de un afio antes,
por el Gobierno Popular. No evalua
realmente la Prestacién de Ingresos
Minimos propuesta por las organi-
zaciones sindicales. Curiosamente,
la AIREF ha optado por presentar
una propuesta propia.

El informe plantea una prestacién
estatal para personas en pobreza
severa (ingresos inferiores al 30% de
la mediana), desligada de la situa-
cién de desempleo, mas propia de
la asistencia social. Supone proteger
de forma comparable a la que prevé
la ILP sindical (430 euros mensuales,



incrementados cuando existan car-
gas familiares), a menos personas.

Para el resto, que no dejan también
de ser personas en situacion de
necesidad, la cobertura es menor
que en la ILP promovida por CCOO
y UGT. Promueve asi una medi-
da de menor coste al proteger en
menor medida, desvinculada del
mercado de trabajo. La misma, en
esencia, propone una redistribu-
cién de recursos existentes hoy en
proteccién asistencial por desem-
pleo (mas otros nuevos), en benefi-
cio de las personas en situacion de
pobreza extrema.

Es una necesidad real, sin duda,
que merece también atencién. Pero
no parece razonable, al analizar
una medida mas potente, proponer
otra para otro colectivo diferente,
cuando los dos necesitan protec-
cién. Por otra parte, la ILP sindical,
deliberadamente, eludid entrar en
conflicto de competencias entre el
Estado y las comunidades auténo-
mas. El planteamiento de la AIREF
entra de lleno, generando menor
seqguridad juridica.

Del mismo modo, también propone
que la prestacion sea compatible
con el empleo de forma indefinida,
lo que puede introducir distorsio-
nes en el mercado de trabajo que
aumenten la precariedad. La ILP
sindical prevé esa circunstancia,
pero por tiempo limitado.

Actuar desde el campo laboral,
como hace la ILP, puede tener efec-
tos positivos sobre la rebaja perma-
nente de la pobreza y el riesgo de
pobreza; pero a la inversa, desde
programas contra la pobreza, las
intervenciones en el mercado labo-
ral pueden aumentar la precariedad.

La tasa de desempleo espafiola
(14,45%) es 6,5 puntos mayor que la
Eurozona, la segunda mas elevada
tras Grecia y afecta a 3,3 millones de
personas, de las que la mitad no dis-
ponen de ninguna prestacion publi-
ca. A pesar de la mejora parcial de
algunos indicadores, nuestro merca-
do de trabajo consolida un elevado
desempleo de larga duracion: el 47%
de las personas en paro lleva asi mas
de un afo; y muy larga duracion:
33%, dos 0 mds afios en paro.

POLITICA G

En fin, existe, sin duda, la nece-
sidad de reforzar el sistema de
proteccién social en su conjunto,
de manera que quienes carecen
de rentas puedan encontrar pres-
taciones econdmicas y sociales
adaptadas a su situacidon particu-
lar, con itinerarios de insercidon
laboral o social, segin se precise
en cada caso. Hay que distinguir
la proteccidon por desempleo de
aquellas vinculadas a la asistencia
social, en el marco de coopera-
cién y complementariedad de la
Constitucidn.

La ILP es el Unico proyecto nor-
mativo hoy en tramitacion. Las
organizaciones sindicales esperan
que los grupos parlamentarios la
agilicen y comparte con la AIREF
la necesidad de abordar también,
adicionalmente, medidas efecti-
vas contra la pobreza. Esto no es
una competicion entre personas
sin recursos. Es una necesidad de
dotar de rentas minimas, de un
lado, a las personas demandantes
de empleo que lo precisan, de otro,
a las que no pudiendo ser emplea-
bles, carecen de rentas. ®

MICRUZ @

Renta minima...
iVaya golpe a |a

COMPETITIVIDAD:!
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Renta minima... 7

Un paso hacia la

iDIGNIDAD!
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La decision de elevar el salario minimo a 12600 euros anuales 0 1.050 euros mensua-
les (900 en catorce pagas) quedara com@ila decision mas acertada del primer gobier-
no de la era Sanchez, pese a lo mucho que se empefie su socio Iglesias en reivindicar
la paternidad de (a prépuesta.

Joaquin Arriola
Profesor de Economia

o @JoaquinArriola

ese a lo significativo del incre-
P mento, el salario minimo vigen-

te este afo no hace que Espana
suba ni un solo puesto en el escalafén
europeo de los salarios minimos, pues
si bien nos alejamos de los de Malta
y Eslovenia, que venfan a ser muy
parecidos al minimo espariol del afio
pasado, todavia no entramos en la
liga de los 1.450-1.600 euros en la que
participan Irlanda, Holanda, Bélgica,
Francia, Alemania o Reino Unido.

Este aumento tan solo viene a arre-
glar una situacién por la cual el
medio milldn largo de trabajadores
cuyos ingresos son el minimo legal,
tenian la menor participacién de toda
Europa occidental en el valor afiadido
que generan, pues el salario anual
minimo solo representa el 41% del PIB
por habitante, un nivel de explotacién
relativa del trabajo remunerado a
salario minimo superior al de Polonia
o Portugal, por poner dos ejemplos
de paises de tamafio o de localizacién
geografica similar.
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Gracias al aumento, sin embargo,
Espaia pasa a tener un salario mini-
mo equivalente al 50% del valor
afadido o PIB medio por habitante,
porcentaje que solo superan Francia
y Gran Bretafa entre los paises de
Europa occidental con un salario mini-
mo legal. Es decir, la principal con-
secuencia del aumento del salario
minimo es la reduccién de la tasa de
explotacion salarial y, en consecuen-
cia, la reduccién de los beneficios
agregados del capital.

Esta es la causa de tantas voces aira-
das contra la medida. Los voceros
de la patronal incluso inventaron un
neologismo para calificar a la medida
de arma de destruccion masiva de
empleos, de un auténtico «empleo-
cidio».

Los guardianes del oraculo econémi-
€0, esto es los organismos financieros
sufragados con recursos publicos a
mayor gloria del capital bancario, el
Fondo Monetario Internacional o el
Banco de Espafia, dieron la habitual
sefal de alarma ante cualquier subida
salarial —para estos organismos, que
los precios suban es, en el peor de
los casos, anuncio de una marejadilla

econdmica, pero si sube el precio
del trabajo, este siempre es ocasion
para el anuncio de, como minimo, una
fuerte marejada-.

En el caso del salario minimo, se
anuncié la inminente llegada de un
maremoto econdmico: los sesudos
economistas del Banco de Espana
predijeron la pérdida de, por lo
menos, 125.000 empleos; los técni-
cos de la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (AIREF), ese
organismo que la Comisién Europea
ha obligado a establecer a todos los
paises para vigilar de cerca las actua-
ciones de los ministerios de hacien-
da, sospechosos de poder caer en
las tentadoras redes de la heterodo-
xia fiscal, anunciaba haber realizado
un detallado analisis de la medida
y situaban en 40.000 el nUmero de
empleos netos que se perderian.

Otras criticas a la medida llegaron del
PP, un partido que desde el gobierno
del Estado prometia a los esparioles
que para el afio 2020 dispondrian
de un salario minimo como el que
los trabajadores franceses disfruta-
ban en los afios ochenta. Segun sus
informados portavoces, el aumento



de 2.300 euros en el salario minimo
anual iba a provocar una destruccién
masiva de empleos, masividad que
muy precavidamente se cuidaron de
no cuantificar.

Si, como afirma la AIREF, la medida
supone el aumento de 1.700 millones
de euros en salarios, esa sera la medi-
da en que se reduciran los beneficios.
Pero si, pese a todos los expertos
en predecir las desastrosas conse-
cuencias de los aumentos salariales,
la creacidn neta de empleo no se ha
resentido, es porque las ganancias
del capital siguen viento en popa gra-
cias a las reformas fiscales y al debi-
litamiento general de la capacidad
negociadora de los trabajadores de
las reformas laborales de la era Rajoy.

Tras la contrarreforma laboral de
Rajoy, los salarios de los nuevos ocu-
pados en el sector privado han deja-
do de estar fijados por convenios
colectivos, y también han perdido
influencia las referencias a categorias
profesionales, para establecerse pre-
cisamente teniendo como referencia
el salario minimo.

Son muchas las empresas, incluso
importantes multinacionales, que fijan
los salarios de sus nuevos emplea-
dos solo unos cientos de euros por
encima del salario minimo. De modo
que el aumento del salario minimo
legal puede suponer a corto plazo una
mejora de los salarios de los trabaja-
dores, especialmente jévenes, some-
tidos al nuevo régimen salarial y, por
tanto, su capacidad de consumo.

EL impacto macroeconémico mas
relevante no sera sin embargo en la
demanda: los aumentos salariales en
los trabajadores mds precarios se tra-
ducen en un aumento de la produc-
tividad general de la economia. Al
trabajar en sectores en los que abun-
da la economia sumergida y distintas
formas de fraude y evasion fiscal, el
aumento del salario minimo no sevaa
realizar a costa de los beneficios decla-
rados, sino de las ganancias ocultas.
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Los aumentos salariales en los

trabajadores mas precarios se traducen
en un aumento de la productividad
general de la economia

Eventualmente, los aumentos sala-
riales en otros sectores y categorias
de trabajadores pudieran tener un
efecto no tan positivo, si los aumen-
tos son generalizados y reducen la
partida de los beneficios y, como
consecuencia de ello, de las inver-
siones.

Pero en 2018 los beneficios de las
empresas (428.000 millones de
euros) representaban el 53% de las
inversiones privadas y del pago de
salarios, cuando en los siete prime-
ros afos del siglo, los afios de la bur-
buja inmobiliaria, los empresarios se
conformaban con un 46% de ganan-
cia sobre la inversién en salario y
capital productivo.

Por lo tanto, trasladar 1.700 millones
de euros —el 0,4% de los beneficios
globales- a trabajadores que cobran
el salario minimo, no va a poner en
peligro las ganancias ni la inver-
sidn; en todo caso, el efecto sera
una pequefia redistribucion de las
rentas netas del capital al trabajo,
los cuales, presumiendo sin mucho
esfuerzo que su capacidad de ahorro
se encuentre bajo cero, van a gastar-
se ese dinero, ayudando a generar
asi unos 15.000 empleos, tirando por
lo bajo.

Por lo tanto, lo que se va a produ-
cir no serd tanto un desplazamiento
de ganancias (inversiones) a sala-
rios (consumo), sino de consumo de
empresarios y rentistas a consumo
de trabajadores que, por otro lado,
es una demanda, la de los currantes,
mas intensiva en empleo y menos
intensiva en importaciones que la de
los sectores adinerados, con lo cual
también vendrd bien para el saldo
comercial.

A quien le va a ir mal con el aumento
del salario minimo no es a las empre-
sas, sino a los «chiringuitos» empre-
sariales. Con salarios muy bajos, es
facil que proliferen actividades de
venta, por lo general en los servi-
cios al consumidor final, en las que
las perspectivas de futuro dependen
precisamente de que los salarios se
mantengan por debajo del minimo
vital.

Muchos servicios —peluquerias,
bares y comercios de barrio- pue-
den verse afectados negativamen-
te por el decreto de un salario de
supervivencia, pues son negocios
que solo se pueden mantener con
salarios de caquexia, en muchas
ocasiones también la de los propie-
tarios mismos.

Con 450.000 comercios y 120.000
peluquerias, la mitad de los cuales
carecen de asalariados, o 170.000
bares, un tercio de los cuales no
tiene ningun empleado, el perjuicio
de la desaparicién de unos cuantos
centenares de peluquerias, bares
0 comercios y unos pocos miles de
empleos, serd siempre inferior a los
beneficios, en mejora del nivel de
vida y de empleo que generara el
aumento del salario minimo.

Al desaparecer los negocios o
empleos menos rentables en estos
sectores, también mejorard la pro-
ductividad en unas actividades que,
junto altransporte, son las que mayor
empleo generan en el pais y que
requieren un entorno que fomente
el cambio de modelo productivo y la
creacién de valor. También en estos
casos, la mejora de los salarios es el
mejor incentivo para el cambio tec-
noldgico y la innovacién. ®
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La HOAC de Sevilla lleva tres ediciones de su encuentro de familias. Este afo laidea ha
sido fortalecer su comprension como lugar de formacion integral, que ayuda a «cons-
truir una cultura de la vida compartida y del respeto a lo que nos rodea», como dice el

papa Francisco (Ls, 213).

Miguel Carbajo

© @manxlitro2

L evento se ha celebrado, en
Esentido literal, pues estos

eventos estdn caracterizados
por el gozo y la alegria, con el lema
«Mi familia, tu familia, nuestra fami-
lia», lo que da idea de la filosofia
de partida: extender la légica de la
gratuidad mas alld de los vinculos
domésticos y fomentar la dimensién
social de cada hogar.

Los objetivos marcados por los orga-
nizadores para el Ultimo fin de sema-
na del mes junio en los que tuvo lugar
el evento han sido descubrir la rela-
cion de la familia con la naturaleza,
permitir un mejor conocimiento entre
las familias de los miembros de la
HOAC, celebrar comunitariamente la
Eucaristia y propiciar la reflexion con-
junta sobre los retos presentes y futu-
ros que plantea la realidad actual.

La cita se ha desarrollado en el
Centro de Formacidny Espiritualidad
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Obrera Guillermo Rovirosa-Tomas
Malagdn en Sanlicar de Barrameda
(Cadiz), un espacio que, tras la
cesion realizada por las Misioneras
de la Doctrina Cristiana, quiere ser
convertido en referente de la forma
de vivir y pensar de la HOAC y
ejercicio practico de lo que, tras
la XIlI Asamblea General de este
movimiento, es una de los aspectos
fundamentales a poner en marcha:
«colaborar a construir y dar visibili-
dad a experiencias alternativas en la
forma de sery trabajar».

Palabras que fueron tomando forma
cuando los asistentes tuvieron que
encargarse de preparar las comidas,
tener listas las habitaciones, cui-
dar los espacios comunes, proponer
las actividades... Todos y todas se
convirtieron en expertos cocineros
y cocineras, limpiadores, animado-
res...

Tras la recepcidén y acogida a los
asistentes, 54 personas con ninos,
nifas y adolescentes (que evidente-
mente lo primero que pidieron fue
la clave del wifi del centro), se reser-

vé un momento de puesta en manos
del Sefor, con una oracion de bien-
venida y agradecimiento. A conti-
nuacién, el equipo de militantes de
Ubrique presentd las actividades
que iban a enfocar el encuentro.

En primer lugar: «EL badl de los
recuerdos». Cada familia al llegar
aportaba un objeto que la iden-
tificase como tal, y a medida que
se iban extrayendo, explicaba las
razones de su eleccidn y su signi-
ficado. Una actividad que permitio
romper el hielo y especialmente
explorar en la identidad comun de
cada familia.

Después, se encaminaron a la playa,
que esta a unos 200 metros de
distancia. En ella el equipo respon-
sable organizé juegos y actividades,
propiciando un rato de esparcimien-
to y diversidon en familia. Los mas
peques disfrutaron y los adolescen-
tes, de pronto, olvidaron el movil.
Al llegar la hora de la comida, dos
militantes, Félix y Concha, impre-
sionaron a los comensales con una
comida sabiamente elaborada, que



fue servida por otros militantes,
dando ocasidn para la diversidn, las
risas y las charlas animadas.

La tarde estuvo ocupada por la ora-
ciony la preparacion de la Eucaristia
del domingo y el desarrollo de la
segunda actividad programada: la
entrega del kit de familia. A cada
familia se le entregd un sobre con
una serie de objetos imprescindibles
para la convivencia familiar.

El paquete contenfa un bombdn
para los momentos en los que hay
que endulzar la convivencia, una
bolsita-infusién para calmarse
cuando afloran los nervios, tomar
un respiro, relajarse antes de conti-
nuar el camino; una tirita para ayu-
dar a curar los sentimientos heridos
propios o de los demds; una goma
eldstica para invitar a ser flexibles,
ya que las cosas y las personas no
son siempre como queremos que
sean; una canica para recordar que
los mejores momentos son los que
compartimos; una goma de borrar
para hacer desaparecer todo lo que
merece ser olvidado y para tener
presente que todos cometemos
errores y que siempre podemos vol-
ver a empezar.

También una barrita de incienso,
invitacion a disfrutar de lo simple
y a perfumar el entorno; un pali-
llo para «escarbar» en la familia y
poder descubrir todas sus cualida-
des y fortalezas; y una cruz, para
juntos transformar la vida, acompa-
flando a los que son crucificados de
este mundo: los que sufren violen-
cia bajo cualquiera de sus formas,

OTRA VIDA FAMILIAR ES POSIBLE @

los descartados de la sociedad, los
deshumanizados, los ofendidos en
sus derechos laborales, sociales y
politicos...

El contenido del paquete fue pre-
sentado uno a uno por los miem-
bros del equipo de Ubrique, tras
lo cual, cada familia sefialaba qué
querria incluir en ese kit de familia
y las razones. Fue un momento de
didlogo y reflexién muy rico vy, cier-
tamente, constructivo.

Por la tarde, de nuevo, otro rato
de playa, que depard una actividad
mas que entretenida. Simplemente,
se trataba de consequir que todos
y todas, sin temor ni vergUenza
(algunos con menos arte que otros),
siguieran las instrucciones de Ana, la
hija de unos militantes de Ubrique,
intentando bailar ritmos demasiado
actuales para cierto sector de parti-
cipantes, lo que ya suponia un éxito
del encuentro. No hay como la risa
para construir cercania.

Después de cenar, llegd la ocasidn
de la fiesta nocturna. Titi y su hijo
Juan convirtieron a todos y todas
las presentes en concursantes del
magnifico programa «Ahoac caigo».
A través de diversas pruebas de
ingenio y de habilidad, los equipos
conformados por familias mezcla-
das, tuvieron que responder sobre
sus familias, cantar karaoke, bailar...,
una maravillosa iniciativa para fina-
lizar el sabado. Después, un tiempo
para compartir lo que cada cual
aporté de su casa y reirse con las
pruebas que habfamos tenido que
realizar en el concurso.

La mafana del domingo, con algo
de cansancio inicial, fue dedicada a
la Eucaristia. EL Sefior es el que nos
redne y parecia necesario hacerlo
presente de manera explicita. Las
familias fueron las protagonistas en
las ofrendas, en los cantos..., y todos
y todas tuvieron la oportunidad de
sentirse profundamente agradeci-
dos por la experiencia vivida.

Tras la Eucaristia siguid la convi-
vencia, o bien en la playa o bien
en el mismo centro, mientras los
cocineros preparaban la comida.
La sorpresa fue que Toni, haciendo
honor a sus origenes, elaboré con
una paella que hizo las delicias de
los presentes. Un magnifico cierre
de encuentro, sin duda.

Concluidas las actividades progra-
madas, tocaba limpiar y recoger.
El centro debia quedar igual que
como estaba al llegar. Todos y
todas a limpiar los dormitorios, los
servicios, la cocina... La comunidad
también se hace con el trabajo en
comdun.

El regreso a casa se realizé con la
ilusion de un Encuentro de Familias
que ha servido para ser mas fami-
lia en un concepto mas amplio.
Y dando gracias a Dios. El cuarto
Encuentro ya estd en marcha... ®

TU CUENTAS

Manda tu historia o

danos una pista
redaccion@noticiasobreras.es

(L) 9170140 82

ORGANIZACION INTERNACIONAL
DELTRABAJO

#0IT100

@ www.bit.ly/FranciscoOIT100

Mensaje del papa Francisco
a los participantes de la
108 sesion de la Conferencia de la OIT
del 10 al 21 de junio 2019, Ginebra
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Después de la visita de un grupo de personas a Ceuta y Tanger, con la finalidad de
conocery colaborar en la solidaridad con los migrantes, el mejor titulo de esta cronica
es ese: «Caza al migrante».

Joaquin Sanchez

© @JoaquinElcura

na expresion que formuld el
' ' arzobispo emérito de Tanger,

Santiago Agrelo, una expre-
sidon que recoge las politicas de terror
contra esas personas que huyen de la
guerra, de la miseria, del hambre con
motivo del expolio y el saqueo de los
recursos naturales de los paises afri-
canos, donde hay que resaltar, amar-
gamente, la persecucion y la caza en
especial de la poblacién subsaharia-
na, de las personas negras.

Empiezo esta crénica con la prime-
ra etapa que fue el viaje a Ceuta,
donde fbamos a participar en la

caravana «Abriendo Fronteras». Allf

conocimos a la Asociacién Elin, que
hacen un trabajo de acogida, de sen-
sibilizaciény denunciay el Centro de
Acogida San Antonio, que acogen,
forman y asesoran juridicamente.

Nos explicaron las tremendas difi-
cultades para regularizar a los inmi-
grantes, lo que suponia la exclusién
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de los ambitos educativos y sanita-
rios, dificultades que se convierten
en «nuevas fronteras invisibles»,
para que estas personas queden
excluidas, marginadas e inicien un
camino de retorno.

Nos contaron, a modo de ejemplo,
que una mujer que fue a urgencias
por problemas en el embarazo, tuvo
que abortar, consiguid a los afios la
regularizacién, pero cuando fue a
recoger la documentacion, le dijeron
que tenia una deuda de unos 6.000
euros con motivo de esa interven-
cién y que, hasta que no pagara esa
deuda, no podia ser regularizada.
Su gran esperanza se habia hecho
realidad y esa inmensa alegria de
haberlo conseguido se transformd
en minutos en una inmensa tristeza
y en una rabia contenida. El sistema
planificado y organizado para impe-
dir las reqularizaciones habia fun-
cionado, vulnerando la legalidad.

Un momento importante fue cuando
recibimos a la caravana «Abriendo
Fronteras», unas 300 personas pro-
cedentes de Andalucia, marchando
desde el puerto al Tarajal, donde

murieron 15 personas ahogadas
por el lanzamiento de pelotas de
goma por parte de la guardia civil
para impedir que llegaran a la costa
espafiola. (Por qué en vez de lanzar-
les pelotas de goma no extendieron
sus brazos para que sus manos apre-
taran las manos de estas personasy
sacarlos del agua? ;Por qué?

Hay que destacar que esta mar-
cha tuvo una gran participacion de
los propios inmigrantes, donde los
menores no acompafados estuvieron
presentes en todos los momentos.
Fue expresién de caminar «con» los
empobrecidos, donde ellos son pro-
tagonistas de su propia vida y no
objeto de nuestras intervenciones. Se
comenzd la marcha con situaciones
de rechazo y violencia contra los inmi-
grantes y al final, por la noche, reto-
mamos esas situaciones y ofrecimos
situaciones de acogida e integracidn.

Los organizadores de esta marcha
insistieron en que el comportamien-
to fuera reivindicativo, pero que no
se hiciera ninguna accién que pudie-
ra provocar cierta violencia, porque
podria suponer la detencién y la



expulsion de inmigrantes no regula-
rizados que participaban en la mar-
cha, teniendo muy en cuenta la gran
cantidad de policfas nacionales y
guardias civiles que nos custodiaban,
amén de una cantidad importante de
secretas dentro de la marcha.

Para terminar con esta primera etapa,
hay que indicar que nos dijeron que
la policla marroqui, camuflada, se
encontraba en Ceuta, incluso, entra-
ba en el Centro de Estancia Temporal
de Inmigrantes (CETI), para identificar
personas que habian huido por ser
criticas con el régimen del rey de
Marruecos, para ser detenidas y lle-
vadas de nuevo a este pais. No hay ni
que decir que esto es en connivencia
con las autoridades espafiolas.

También, indicar que fuimos a la
frontera con Marruecos, a Benzy, y
vimos la construccién de la segunda
valla con sus concertinas por parte de
Marruecos con dinero de la UE. Las
vallas en suelo espafiol siguen con las
concertinas. La guardia civil nos indi-
¢6 que no podiamos acercarnos a las
vallas, ni hacer fotos, por sequridad.

La palabra «seguridad» significa que
se van a producir situaciones que
violan el derecho internacional, por
ejemplo, con las devoluciones en
caliente, y que no puede haber tes-
tigos, ni imagenes graficas. Hay que
ocultar la verdad y el pisoteo de la
dignidad humana, porque de lo que
no hay noticias, no se habla. Si no
vemos imagenes, o reaccionamos.

En Tanger, la situacién estd total-
mente condicionada porque el régi-

men marroqui es un régimen poli-
cial y represor, a pesar de un cierto
aperturismo. El rey Mohamed VI es
el duefio de todo y el jefe absolu-
to, incuestionable. La policia secreta
esta por todos los lugares, por todas
la plazas, de hecho, fuimos a ver a
unas monjas y al poco tiempo fue
la policia a preguntar por «la visi-
ta». Dejan muy claro que todo esta
observado y controlado. EL miedo
hace el resto.

La firma del acuerdo entre la Unidn
Europea y Marruecos, ademas de
otros acuerdos especificos con
Espafia, para lo que ellos Wlaman el
control de la inmigracion ilegal, se ha
convertido en actuaciones que vulne-
ran los derechos humanos. Marruecos
le hace el trabajo sucio a Europa.

Se persigue a la poblacién negra,
se hacen redadas, les pegan palizas,
sufren vejaciones y son llevados al
sur de Marruecos, abandonados en
zonas inhdspitas. Unos sacan fuerzas
y vuelven, de nuevo, a intentarlo. Su
fuerza nace de sentir que son la espe-
ranza de su familia; si fracasan ellos,
su familia estd condenada. Otros no
lo consiguen. Estuvimos hablando
con una mujer subsahariana que
estaba embarazada, a los pocos dias
la vimos y habia dado a luz prema-
turamente y nos dijo: «La policia me
ha pegado y ha provocado el parto».
Ella nos mostraba su pequefiisima
hija con esa mirada llena de dulzura,
ternura y orgullo. Su inmenso carifio
le servia de incubadora.

Ellos nos decfan que tenian mucho
miedo a la policia y a los despla-

IGLESIA ’

zamientos, pero que no perdian la
esperanza de cruzar el estrecho,
que tenian que esperar una mejor
oportunidad. El Unico sitio en que
se sienten seguros es en la catedral,
donde Santiago Agrelo les dio cobijo
y sequridad y visibilizé este drama.

La misién catdlica hace una gran
labor de solidaridad y, al mismo
tiempo, se encuentra atenazada
por el régimen marroqui, lo que
ha provocado una cierta autocen-
sura. Santiago Agrelo ya no estdy
esa voz profética se ha apagado, se
ha callado. Acallar la voz profética
significa mayor impunidad y mayor
represion.

Nos comentaban dos situaciones
muy importantes. La primera era que
los saltos a la valla son masivos,
porque ellos son conscientes de que
para que alguien lo logre, tienen que
ser muchos. La segunda situacién
era que posiblemente esa docilidad
que muestran, cuando los detienen
y los expulsan, pueda desaparecer y
producirse una explosién social.

Quiero terminar con un agradeci-
miento a ellos y ellas, personas de
esperanza, que te acogen y abren
sus vidas, creando lazos de amistad.
No son inmigrantes, son nuestros
hermanos.

La Ultima reflexidn: existe el derecho
a emigrar y a la misma vez hay que
subrayar un derecho fundamental
y es el derecho a permanecer en tu
tierra, que nada ni nadie te haga huir,
porque existen estructuras y entor-
nos de dignidad, de vida. ®

Convoca
Dept. Pastoral Obrera - CEE
Universidad Ponitificia de Salamanca

Informacion e inscripcion:
pobrera@conferenciaepiscopal.es
\ Telf.: 913439716
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NoO ha

La crisis climatica que ya tenemos encima (quienes hayan «disfrutado» del verano por
estas latitudes no necesitan mas argumentacion, me temo) afecta a todo el mundo, y
el del trabajo no es una excepcion.

Araceli Caballero

© @aretacal3

L aumento de la temperatura
Epodrl'a ocasionar la pérdida

de 72 millones de empleos,
alerta la Confederacion Sindical
Internacional (CSI). Un informe de
la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) sefiala que, a corto
plazo, se deberd a olas de calor, tor-
mentas, inundaciones, sequias, etc.

A mas largo plazo, la magnitud de
la tragedia dependerd de en qué
medida y con qué contundencia se
reduzcan las emisiones de gases
invernadero (GEl). La agricultura
es una de las mayores perjudica-
das; en algunos paises, los cultivos
de secano pueden reducirse a la
mitad, seguin el mismo informe OIT,
gue concluye que «la adaptacion al
cambio climatico sera fundamental
para proteger las empresas, los
lugares de trabajo y las comunida-
des».

Por aquello de que se rasca quien
siente picor, ademdas de aquello
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otro de que si eres parte del proble-
ma eres parte de la solucién, la CSI
ha lanzado una campafa de sen-
sibilizacién, que puede traducirse,
entre otras acciones, en reclamar
a las empresas planes para reducir
el consumo energético y la huella
ecoldgica. Este es el objetivo de
convocar el 26 de junio como Dia
Mundial de Accién Climéatica en los
Centros de Trabajo.

Este afio, animaban a los trabajado-
res a dirigirse a sus patronos para
conocer los planes de reduccion
de GEI o, en su caso, para elaborar-
los, asi como para reclamar mayor
implicacién en el tema.

noticias obreras -incluida esta
seccion— ha dedicado repetidas
veces su atencidn a las repercusio-
nes que la crisis climatica tendra
en el terreno laboral y a la conse-
cuente —e inesquivable— transicion.
Esta necesaria transicién ecoldgi-
ca —afirman fuentes sindicales— es
una oportunidad «para transformar
y crear sectores mas sostenibles y
empleos verdes y de calidad», pero
no puede ocultarse que, en el proce-
so, se perderan puestos de trabajo.

Por todo ello hacen falta politi-
cas, planes y, sobre todo, com-
promisos concretos, para que sea
una transicién justa, sin dejar nadie
atras, garantizando los derechos de
las personas afectadas. También
hemos hablado de las considera-
bles oportunidades de empleo que
encierra una economia sostenible,
de manera que se trata de crear
alternativas a través de empleo
verde y decente.

En el camino, pueden también
ponerse en marcha medidas mas
modestas, pero efectivas tanto en
lugares de trabajo administrativos
o industriales —ahorro energético y
de materiales, como el papel, racio-
nalizacién de recursos y de horarios,
etc.— como, muy especialmente, en
la agricultura, donde el abuso del
regadio o los viajes de largo recorri-
do de los alimentos producen una
extensa huella ecoldgica: agricultu-
ra sostenible y de proximidad.

No tenemos excusa. La CSI en
su campafia es clara: «No habra
empleos en un planeta muer-
to. La alternativa es crear buenos
empleos en un planeta vivo». ®

Foto | Brian Yurasit$i(upsplésh)
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Profesor de Economia en la CEU de Valencia

© @revistaNNOO

a sabemos lo que va mal, mas o menos, en el

modelo econdmico actual. Es necesario identi-

ficar lo que no funciona, pero en contraposicion
directa con nuestra propuesta. Nuestra misién como
cristianos esta en denunciar pero, sobre todo, en anun-
ciar y promover la esperanza, aunque con frecuencia
caigamos en la denuncia, lo que es siempre mas facil.

Si nos quedamos ahi, en decir que todo va mal, nos con-
vertimos en los pesados que estan mirando siempre o
negativo, sin hacer nada para solucionarlo. Se trata de
abordar cémo podemos cambiar el paradigma econé-
mico actual, cdmo hacer que la economia funcione de
otra manera.

Dado el espacio disponible, apenas cabe apuntar algu-
nas direcciones, los puntos principales y esenciales para
construir esa otra economia, esa nueva economia en
linea con lo que propuso Benedicto XVI en su mensaje
para la Jornada Mundial de la Paz de 2013, «un nuevo
modelo de desarrollo y economia», y en la linea que estd
siguiendo Francisco, que ha recogido muy bien el reto de
SuU antecesor, y que ha concretado con la convocatoria
en Asis, en marzo del afio préximo, de un encuentro de
jévenes economistas?.

Diez premisas sapienciales

Hay elementos que pertenecen a la sabiduria, no solo
cristiana, sino de otras culturas, que la economia actual
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ha perdido y que han sido sustituidas por otras premisas
que carecen de ese aporte sapiencial.

No todo es economia, aunque la economia esta en casi
todo. Desde luego, la economia, cdmo cubrir las necesi-
dades con recursos escasos, estd en casi todo, pero no
lo es todo ni es lo principal. Basta recordar la frase de
Clinton a su oponente en las elecciones, «es la econo-
mia, estUpido».

La economia se puede organizar de muchos modos,
no solo hay una manera. Hay que ver cudl es la mejor
para los objetivos que queremos.

No hay sistemas perfectos. No hay forma de organizar
todo de manera perfecta. Todo tiene pegas y habra
que ver qué sistema tiene menos pegas o tiene unas
pegas menos dificultosas. Esto nos vacuna contra los
populismos, contra la idea de que hay una solucidn para
todo, de que hay remedios universales, como si fueran
brebajes que lo curan todo. Nos previene contra las solu-
ciones magicas, cualquier cosa que hagamos tiene sus
imperfecciones. Habra que escoger qué imperfecciones
queremos asumir.

La meta que perseguimos es lo que marca si el cami-
no es correcto o no. Los caminos son buenos o malos
dependiendo de donde queremos llegar. Quien no sabe
dodnde va, seqguro que acaba en otro sitio y no sabe si va
por buen o mal camino.

T www.bit.ly/JornadaMundialPaz2013
2 www.bit.ly/EconomiadeFrancisco



La vida es cambio. No estamos igual que el afio pasado
o hace tres. Dentro de un afio o dos, todo habra cambia-
do también. Aunque sea un poquito. No necesariamen-
te para llegar a las antipodas de donde estamos ahora.
La sociedad cambia. No es verdad que las cosas sean
asi y no puedan ser de otra manera, que no se puede
hacer nada para cambiarlo. Tenemos que ver hacia
donde queremos cambiar y hacia dénde empujamos.

Necesitamos propuestas que se dialoguen. Estamos
en una sociedad en la que se potencia el debate, en la
universidad se hacen muchos, donde lo importante es
vencer, ganar, incluso aunque sea defendiendo postu-
ras con las que no estamos de acuerdo, posturas que
no salen de dentro. No necesitamos este tipo de deba-
tes, sino didlogo sincero, conversacion desde el cora-
zén donde salga lo que pensamos, sin necesidad de
defender nada. El didlogo implica escucha. Si alguien
plantea algo que sale de su corazdn, intento poner eso
en el mio, para que al final podamos buscar soluciones
en comun. Tiene que haber escucha y conversacién
desde el corazdn.

Necesitamos minorias con vocaciéon de mayoria. Las
nuevas ideas, los nuevos avances no se construyen
a partir de la mayoria, que suele estar conforme con
lo que hay, suele tener las ideas de la corriente prin-
cipal. Hacen falta personas que vean mas alld y que
crean que hay otros horizontes. Pero si se quedan en
minoria, por mads que crean que saben lo que hay que
hacer y cdmo hacerlo, sintiéndose los justos frente
a los que no saben, la sociedad no crece. Minorias
convencidas de que Lo suyo es bueno para todos y, por
tanto, lo anuncian, lo comparten y estan dispuestas a
sacrificar algo de la pureza original para que se pueda
generalizar.

Todos somos iguales en dignidad. Hay mucha gente
que no lo tiene claro. Por lo tanto, la opinidn del otro
es tan valida como la mia. A veces, nos pensamos que
por haber trabajado mas, haber estudiado mas, haber
pensado mas, nuestra opinion es la mejor.

Hay que buscar mas convencimiento que incentivos.
Estamos en la sociedad de los incentivos, en una antro-
pologia negativa, que entiende que las personas se
mueven por intereses, y, por tanto, hacen falta incenti-
VOS para que se muevan en la direccién que queremos.
Esto se estudia en el primer tema de introduccion a la
Economia de muchas universidades. Por ejemplo, en el
libro del nobel Paul Krugman. Los cristianos en cambio
pensamos que somos capaces de hacer lo mejor, sin
necesidad de intervencion divina. También de hacer lo
peor, desde luego, pero no solo de hacer lo peor. De ahi
que busquemos el convencimiento.

TEMA DEL MES @

“ Necesitamos didalogo
sincero, conversacion desde
el corazon donde salga

lo que pensamos, sin
necesidad de defender nada.
El dialogo implica escucha

Podemos construir estructuras virtuosas. Los cristianos
hablamos de estructuras de pecado, pero también es
posible construir buenas estructuras en las que las per-
sonas involucradas en ellas hagan el bien.

A partir de estas premisas, podemos construir un nuevo
paradigma econdmico, desde el consenso, porque pue-
den ser firmadas por personas no cristianas.

Tener mas todos

Lo primero es cambiar de objetivo econdmico, desde
el bien agregado al bien comun. El objetivo actual es el
aumento del producto interior bruto (PIB), el crecimiento
econdémico, que suma el bien individual de cada uno, lo
que producimos cada uno de nosotros. Da igual quien
sume, lo importante es que el PIB crezca.

En cambio, el bien comuUn tiene tres caracteristicas: esta
al servicio de las personas, llega a todas y cada una de
las personas y es sostenible en el tiempo, de modo que,
no solo llega a todas las personas de ahora, sino tam-
bién a las generaciones que vienen detras.

Se puede crecer econdmicamente sin que llegue a todos,
basta con que se produzca una suma, independiente-
mente de ddnde venga la aportacién. Si el que tiene
siete, pasa a tener diez, aunque el que tiene cuatro se
quede igual, o incluso pierda uno, el resultado es 14 0 13,
mas que antes.

Pero es que, ademads, este tipo de crecimiento no es
sostenible, porque no se puede producir ilimitadamente
con recursos limitados. Y todavia mas, si tenemos en
cuenta que el crecimiento estd siendo exponencial. El
bien comun implica pasar del crecimiento econdmico,
tener mas entre todos, hacer que la suma sea mayor, a
que todos tengan, al menos, lo suficiente.

Al ver las tablas histdricas, se puede ver que hasta 1850
el PIB por habitante mundial, la riqueza que le toca a
cada habitante, en general, apenas habia variado. Desde
de entonces hasta 1950, el PIB por habitante se multipli-
cé por dos. De 1950 a 2010, se multiplico por tres. Hemos
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cumplido con el objetivo de tener mas entre todos, pero
no significa que todos tengamos mas.

Recientemente, hemos sabido que la riqueza de los
espafioles ha crecido un 4%, porque el valor de las accio-
nes habia subido. Pero, ;qué porcentaje de espafioles
tiene acciones? Es verdad que la medida agregada, la
suma total, ha aumentado. Pero no todos tenemos mas,
lo que pasa es que unos pocos tienen mas.

La economia deberia servir para que todos tengan lo
suficiente. Cuando contabilicemos la riqueza, fij@monos
en si los que antes no tenian, ahora tienen y los que
tenfan menos tienen mas. Eso seria ir bien, esa deberia
ser nuestra medida.

Al cambiar de objetivo, lo que estaba bien antes, puede
no serlo ya. Dejard de ser significativo que crezca la
riqueza. Lo relevante serd que los que no tenian ahorros,
los tengan. La economia debe cambiar de direccién, de
objetivo, y organizarse para perseguir esa meta, porque
es posible hacerlo.

La racionalidad de lo suficiente

Los economistas usamos el término racionalidad econé-
mica, que tiene buena prensa. Parece que lo racional es
bueno en si mismo. La racionalidad economicista, como
se puede ver en los primeros temas de la Introduccidn
a la Economia de primer afio, es maximizar nuestra uti-
lidad.

Esta idea de racionalidad entronca con la corriente filo-
sofica del utilitarismo. La mayoria de los economistas no
han estudiado filosofia o se han olvidado lo que estu-
diaron y abrazan esta corriente como si fuera lo mas. En
este sentido, maximizar la utilidad significa obtener la
mayor satisfaccion con lo que tiene cada cual, por lo que
el comportamiento mas racional es tener mas cosas para
sentirse mejor. Cuanto mas tenga, mejor voy a estar. Por
lo tanto, se trata de tener mas cosas.

Esto nos lleva a un determinado estilo de vida dentro
del cual lo mas apreciado es tener un salario mayor, en
el que el criterio fundamental de compra es siempre
buscar la mayor calidad al menor precio, porque eso nos
permite comprar mas, en el que lo Unico que importa
es mi satisfaccién personal, solo mirar por mi, indepen-
dientemente de qué compre y a quien compre. Esto es lo
racional desde el punto de la vista econémico, que cada
cual piense en lo suyo, cada uno para si mismo, que cada
cual aguante su vela y los demas, la suya.

Frente a ello, debemos proponer la racionalidad eco-
ndmica de lo suficiente. Lo racional en economia, no
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es siempre buscar mas, tener mas, sino buscar lo sufi-
ciente para vivir. La economia trata de cdmo cubrir las
necesidades con recursos escasos, puede que alguna
apetencia, algo que quiero, pero sobre todo lo que
se necesita para vivir, reunir el soporte para hacer lo
verdaderamente importante, lo bueno y bello de la
vida, que es relacionarme con los demas, querer a los
demas...

Hay que educar en la racionalidad de lo suficiente, para
que no sea la persona la que esté al servicio de la eco-
nomia, sino la economia al servicio de las personas. La
economia, es importante, todos tenemos que comer,
pero debe estar subordinada a tener lo necesario para
vivir. Es clave pensar y analizar sobre nuestras necesi-
dades y apetencias y educar en la racionalidad de lo
suficiente.

Esto es compatible con el cuidado de la creacion, porque
cuando queremos tener mas y mds, pasamos de tener
huertos a explotaciones agricolas, de granjas a explota-
ciones ganaderas, de bosques a explotaciones foresta-
les, de cuidar la naturaleza a explotarla. En el Génesis,
se nos dio la creacidn para cuidarla y hacerla fructificar.
Eljardin era suficiente para vivir. Sequimos teniendo ese

OIS AN

TO%/)\?\EN EL-




W
L i

¥

jardin que es suficiente para los 7.000 millones de habi-
tantes del planeta o los 12.000 millones que dicen que
seremos. ;Qué hacemos con él?

Esta forma de pensar potencia los valores buenos para
las personas que nos hacen mejores personas. EL mode-
lo de acumulacidn, de tener mas, que nos lleva al egois-
mo, la competitividad, batir al otro, mientras que este
otro modelo nos ayuda a compartir, a ser altruistas, gra-
tuitos, pensar en el otro, como pedia Benedicto XVI3, al
seflalar que habia que introducir la gratuidad y la ldgica
del don en la economia y que no solo es posible hacerlo,
sino que es la manera en que la economfa funciona bien.
Esto lo permite la racionalidad de lo suficiente y no la
racionalidad economicista de acumular.

Delimitar el mercado

Hay tres ideas generalizadas sobre el mercado. Esta el
mercado donde se compra y se vende, con unas normas
de funcionamiento, el mercado central de una ciudad,
de un pueblo o de un barrio. La gente produce volunta-
riamente, vende y otros intentan comprar. Es el mercado
como instrumento de intercambio, es algo real en el que
todos participamos, una idea muy sobre la tierra.
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“ El mercado ya no es real,
no es el lugar donde se

junta la gente para comprar
y vender, sino gue son las
curvas de demanda vy oferta.
De este modo, intentan que
la realidad se ajuste

al modelo

Pero hay también otras dos ideas pervertidas que se uti-
lizan mas de lo que pensamos. Los economistas utilizan
las curvas de demanda y oferta, una simplificacion para
ver cdmo funciona el mercado. Tomamos unas funciones
matematicas para ver por qué pasan cosas en el merca-
do, qué va a pasar en el futuro y poder tomar decisiones.
Son herramientas Utiles, como el tunel del viento para
los aviones y coches, donde utilizamos maquetas que
sometemos a corrientes de vientos para ver cédmo se
comportan. Si hiciéramos la prueba con aparatos reales
y luego fallan, seria un desastre.

Pero ese instrumento tan Util para ver cémo funciona
la realidad, lo han convertido en modelo a seguir. El
mercado ya no es real, no es el lugar donde se junta la
gente para comprar y vender, sino que son las curvas
de demanda y oferta. De este modo, intentan que la
realidad se ajuste al modelo y nos dicen que hay que
liberalizar..., para que la realidad se acerque al modelo,
Se ponga a su servicio.

Algunos dan un tercer paso, cosifican y divinizan el
mercado, como denuncid san Juan Pablo 114, y el papa
Francisco al hablar de idolatria del mercado, fetichismo
del dinero...5 En este estadio, se atribuyen al mercado
las tres cualidades divinas: omnipotencia, todo lo puede,
omnipresencia, estd en todo, y omnisciencia, todo lo
explica.

Hay economistas que lo explican todo con el mercado,
hasta el matrimonio, cualquier cosa, porque el mercado
sirve para dar respuesta a todo. Como todo es mercado,
también estd en todas las circunstancias de la vida y
funciona en todos sus ambitos. Y es omnipotente, lo
que es muy peligroso. Por eso, nos repiten que, si se
hace tal cosa, los mercados nos castigaran. Pero, quié-

3 www.bit.ly/EconomiadeFrancisco
4 www.bit.ly/SollicitudoReiSocialis
S www.bit.ly/FranciscoEvangeliiGaudium
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El mercado es

un instrumento, una
organizacion humana
gue hemos organizado como
gueremos para que haya
Intercambios, que es muy
valido, pero no para todo

nes son los mercados. Los padres nos han castigado
pero, con el mercado, (se puede negociar?, (se puede
hablar?, ;cual es su numero de teléfono? EL mercado
se cosifica y se convierte en Dios y los economistas en
sus sacerdotes, los que interpretan lo que dice Dios y
tienen el poder, tienen la clave para saber qué hay que
hacer. EL tedlogo Havery Cox lo explica muy bien en The
Market as God®.

El mercado es un instrumento, una organizacién humana
que hemos organizado como queremos para que haya
intercambios, que es muy valido, pero no para todo.
Funciona bien para algunos intercambios, pero no es un
Dios, ni un modelo a sequir.

El mercado se puede utilizar para hacer mucho bien. Es
como un cuchillo, algo muy Util, que también se puede
utilizar para matar a alguien. EL problema no es tanto el
cuchillo como el uso que le hemos dado. Con el merca-
do, pasa igual.

De ahi que haya que repensar las reglas del mercado,
cdmo organizarlo para un mundo sin crecimiento, para
que todos tengan lo suficiente. Podemos cambiarlo, y
eso supone aumentar la transparencia social, como se
ha empezado a hacer con el impacto ecoldgico, con la
repercusion en la salud. Hablemos de las condiciones
de trabajo y cdmo se ha organizado la produccién para
saber si queremos comprar el producto a esa empresa
que trata mal a sus trabajadores o a esa otra que los
trata bien.

Vamos a buscar ese mercado que potencia la relacién.
El mercado es una excusa para la relacidn, es un lugar
de relacidén de confianza, pero cada vez mas hay menos
relacion en elmercado y eso acaba fomentando el egois-
mo. Si el dependiente de una panaderia se equivoca al
darme la vuelta y me da de mas, lo normal es que se
lo diga y me cobre lo correcto. Pero si se equivoca una
maquina expendedora al darme la vuelta, (qué hago?,
(cémo se lo devuelvo?, ;no estd ahi para llevarse todo el
dinero que pueda?
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Pero es que, ademds, tenemos que pensar en qué cam-
pos queremos que existan mercados. Hemos visto que
hay campos donde funciona bien y otros donde funciona
mal. En determinados aspectos no consigue los objeti-
vos pertinentes. Hay un montdn de cosas que hace bien,
con unas reglas de mercado buenas, con competencia,
con participacién de las pequefias y medianas empre-
sas... y hay otros que no, donde los valores éticos y civi-
€os son mds importantes.

Tan malo es pensar que el mercado es bueno para todo
como que es malo para todo. Desde luego hay que evitar
el riesgo moral de los mercados, de modo que cuando
las cosas van bien uno se lo lleva todo y cuando van mal,
pierde la comunidad. Desde luego, tiene que haber mas
competencia, porque en nuestra sociedad cada vez hay
menos competencia. Pensemos en los bancos, ;cuantos
habia antes y cuantos hay ahora?; en internet, que iba a
resolver muchas cosas y ahora vemos que los gigantes
tecnoldgicos lo acaparan casi todo...

Colaboracién publico privada

Algunos piensan que el Estado solo sirve para regular el
mercado y retirarse. Otros piensan lo contrario y creen
que debe planificarlo todo y estar en todo. También esta
la idea intermedia, que es la mayoritaria: dejemos que el
mercado funcione y que el Estado intervenga para resol-
ver sus fallos. Seria la propuesta de la socialdemocracia
y la democracia cristiana, el modelo del Estado social
que intenta paliar los fallos y resolver lo que el mercado
no consigue.

Con frecuencia, al final, se simplifica el debate oponien-
do publico a privado, entre los que piensan que todo lo
publico es bueno y los que piensan que lo bueno es lo
privado. No hay didlogo y menos cuando se introduce el
argumento de la racionalidad econédmica que adjudica
un papel a cada sector. EL privado tiene que ocuparse
en ganar lo maximo, porque es asi cémo conseguimos
tener mas entre todos, porque los que crecen aportan
para que todos tengamos mas, aungue unos aumenten
lo que ya tienen y otros no tanto, nada o incluso pierdan.
El Estado debe resolver las desigualdades, los fallos del
privado. Lo que pasa es que los que tienen que ganar
mas, los que mas aportan al crecimiento econdmico, se
quejan de que el Estado les quita una parte. Al final, se
da una oposicién y una contradiccidn.

Hay que establecer cauces de colaboracion. Si queremos
que el objetivo es que todos tengan lo suficiente, que
la racionalidad sea la de la suficiencia, que el mercado

6 www.bit.ly/TheMarketAsGod
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esté enfocado en otra direccidon, tenemos que hablar de
colaboracidn publico privada para conseguir objetivos
comunes. Es una sociedad en la que todos somos res-
ponsables de todos?, en la que la solidaridad no es solo
responsabilidad del Estado, sino también de todos y
cada uno de nosotros. Tenemos derecho al bien comun
pero también la responsabilidad de contribuir a éL

Aqui entran en juego dos principios de la Doctrina Social
de la Iglesia, la subsidiariedad y la participacién. El
Estado se pone al servicio de la sociedad civil para que
pueda construir, estimular y ayudar al bien comun, inclu-
so sustituirlo cuando no hay otro remedio. Siempre con
la participacién de todos, no de unos pocos, ni solo en
algunos momentos, con el voto.

Debemos dialogar y delimitar los campos de colabora-
cién que potencien los valores civicos, dejando que las
personas tengan iniciativas propias que sirvan a cons-
truir al bien comun.

Necesitamos que el Estado sea eficaz y no arroje déficit.
Nuestra deuda publica es del 100% del PIB, un billén
de euros, que al 3% de intereses, la media que estamos
pagando, son 30.000 millones de euros que pagamos al
ano en intereses, que van a los que tienen para prestar-
nos. Es decir, estamos redistribuyendo la riqueza a los
que mas tienen. Los funcionarios de la Administracion
central del Estado espafiol, sin contar las Autonomias,
en un ano, cuestan 16.000 millones de euros.

Lo grave es que cada afio el Estado tiene que volver a
pedir prestado para devolver lo que debe. Si un Estado

quiere hacer una determinada politica heterodoxa, el
que presta, si no le gusta esa politica, puede decidir no
volver a prestar mas dinero. La deuda supone que no
se puede hacer lo que un gobierno decide, sino lo que
aquellos que prestan dinero quieren que se haga.

Toda la economia del crecimiento esta basada en el
endeudamiento, de modo que la economia esta dirigida
a hacer lo que dicen que es factible aquellos que prestan
el dinero. No hay poderes facticos, ni conjuras, es asi de
sencillo. Los que tienen capacidad para prestar el dinero
lo hacen a aquellos gobiernos que hacen lo que ellos
creen que tiene que hacerse.

La funcidén social de las empresas

La filosofia de la empresa economicista da prioridad al
beneficio para los accionistas y todo lo demas va detras.
Algunas introducen la responsabilidad social empresa-
rial. Es mejor que lo hagan a que no lo hagan, pero ahora
mismo suelen adoptar este enfoque por tres motivos:
por rentabilidad, porque hay alguien que les obliga a
hacerlo para seqguir siendo su cliente o proveedor; para
ganar mas dinero, como una cuestidon mas cosmética que
ética, como una buena publicidad que les va a beneficiar;
y por convencimiento. Las dos primeras son compatibles
con el beneficio.

Sin embargo, debemos procurar que las empresas
cambien su prioridad por convencimiento, apoyar que

7 www.bit.ly/SollicitudoReiSocialis
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las empresas asuman como prioridad la funcién social.
Tienen que ser rentables porque, como en una familia,
hay que ingresar mas de lo que se gasta, de lo contrario
vienen los problemas para mantenerse. Las empresas
deberfan poner su funcidn social por delante y la renta-
bilidad deberia estar al servicio de esta prioridad.

La Doctrina Social de la Iglesia describe la funcién social
de las empresas como producir bienes y servicios Utiles
para la sociedad, potenciar a los miembros de la orga-
nizacién, pagar salarios dignos, permitir que quienes
trabajen se pueden desarrollar y mejorar el entorno®.

Finanzas austeras

El sistema financiero actual potencia el crecimiento
econdémico, la suma del bien agregado, porque nos
ayuda a vivir por encima de nuestras posibilidades. En
la medida en que nos endeudamos, podemos comprar
mas y hace falta producir mas. Como se produce mas
hay crecimiento econdmico. Pero como, ademas, esta-
mos endeudados, necesitamos un alto nivel de creci-
miento y produccién para ir devolviendo lo prestado. Es
la adiccién al crecimiento.

Tenemos una sociedad que no solo busca el crecimiento
como maximo objetivo, sino que es adicta a éL. Sin él,
se viene todo abajo. La mayoria estd endeudada y nece-
sita crecer para que todo funcione. Las empresas que
han sobrevivido a la crisis han sido las que no estaban
endeudadas antes, salvo que las hayan ayudado. Asi ha
sido en su mayoria.

Esto nos lleva al juego especulativo de las finanzas. Gran
parte de las inversiones no son productivas, no se hacen
para iniciar o sostener un negocio y generar empleo, sino
para ganar con el cambio de los precios. EL movimiento
de estas finanzas es tan elevado que, con frecuencia, la
economia se pone al servicio de las finanzas. La politica
monetaria del Banco Central Europeo también estd al
servicio de quienes financian esas inversiones y prestan
dinero.

Debemos volver a las finanzas austeras, que estén al
servicio de la realidad, que paguen impuestos (los parai-
sos fiscales han aumentado en los Ultimos 40 afios),
sean prudentes y productivas y que quien preste lo haga
con precaucién y gane Lo justo. Aqui también hace falta
transparencia, tenemos que saber donde estan nuestros
ahorros y con qué criterios se manejan.

La ciencia humana

La investigacién econdmica estad también al servicio del
crecimiento econdmico y necesitamos mayor interdisci-
plinariedad, pensar qué es lo bueno para las personas,
descubrir que la cooperacién hace avanzar a la sociedad
mas que la competicidn, encontrar otras unidades de
medidas adecuadas... Hay que introducir la cuestién
social en la economia y pensar en ella como relacidn,
como algo muy humano, como un comportamiento
humano en relacién con los demas. ®

8 www.bit.ly/VideosDSI
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Francisco Porcar
Militante de la HOAC
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omo cada afio, la Confedera-
‘ cién Sindical Internacional

(CSI) ha publicado los datos
del Indice Global de Derechos que
evalla la situacion de 145 paises
respecto a la protecciéon de los
derechos de los trabajadores y tra-
bajadoras, tanto en la legislacidon
como en la practica. En el indice de
2019 se destaca que en el 85% de
los paises se ha vulnerado el dere-
cho de huelga; en el 80% se niega a
algunos o a todos los trabajadores
el derecho de negociacién colecti-
va; el nimero de paises que exclu-
yen a trabajadores del derecho a
formar o afiliarse a un sindicato, ha
pasado de 92 en 2018 a 107 en 2019;
los trabajadores no tienen acceso
a la justicia o lo tienen restringido
en el 72% de los paises; el nimero
de paises donde se ha arrestado a
trabajadores, ha pasado de 59 en
2018 a 64 en 2019; en 54 paises se
niega o limita la libertad de expre-
sion y de reunidn; las autoridades
han negado el registro legal de sin-
dicatos en el 59% de los paises; los
trabajadores han sido victimas de
violencia en 52 paises; se ha cons-

tatado el asesinato de sindicalistas
en 10 paises: Bangladesh, Brasil,
Colombia, Filipinas, Guatemala,
Honduras, Italia, Pakistan, Turquia
y Zimbabue.

Los diez peores paises en el respeto
a los derechos de trabajadores y
trabajadoras son: Arabia Saudita,
Argelia, Bangladesh, Brasil,
Colombia, Filipinas, Guatemala,
Kazajistdn, Turquia y Zimbabue.
Por regiones, el indice constata
que, nuevamente, Oriente Medio y
Norte de Africa fueron las peores.
Pero la regidn Asia-Pacifico fue en
la que mas se ha deteriorado la
situacion, con un incremento de la
violencia y la criminalizacién del
derecho de huelga; en Filipinas fue-
ron asesinados 10 sindicalistas. En
Africa fueron arrestados o deteni-
dos trabajadores en el 49% de los
paises y la brutalidad policial ha
alcanzado niveles sin precedentes
en algunos paises. América sigue
siendo un continente marcado por
una extrema violencia y represion
contra trabajadores y sindicalistas;
solo en Colombia fueron asesina-
dos 34 sindicalistas (15 mas que en
el aflo anterior). En Europa fueron
detenidos trabajadores en el 25%
de los paises y se produjeron ase-
sinatos de sindicalistas en Italia y
Turquia.

En la clasificacion de paises que
ofrece el indice (siendo 1 la mejor
situacion y 5+ la peor) se ve que la
situacion global es: 1) Violaciones
esporadicas de los derechos (12 pai-
ses). 2) Violaciones repetidas de los
derechos (24 paises). 3) Violaciones
requlares de los derechos (26 pai-
ses). 4) Violaciones sistematicas
de los derechos (39 paises). 5)
Derechos no garantizados (35 pai-
ses). 5+) Derechos no garantiza-
dos debido a la desintegracién del
Estado de derecho (9 paises).

La secretaria general de la CSI,
Sharan Burrow, subraya que «la rup-
tura del contrato social entre tra-
bajadores, gobiernos y empresas
ha supuesto que el nUmero de pai-
ses que excluyen a trabajadores del
derecho a formar o afiliarse a un
sindicato haya aumentado. EL mayor
incremento se registré en Europa,
donde el 50% de los paises ahora
excluyen a grupos de trabajadores
de la legislacidn, frente al 20% en
2018. El trabajo decente esta viéndo-
se afectado y los derechos negados
por compafifas que eluden normas y
regulaciones (...) Cada vez son mas
los gobiernos cémplices que faci-
litan la explotacion laboral (...) Los
ataques al derecho de huelga y a
la negociacién colectiva socavan el
papel de los sindicatos». ®
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Colombia Operadores telefonicos

Un informe sindical muestra graves
atropellos de los derechos de las
personas en los centros de llama-
das colombianos, que prestan ser-
vicios sobre todo para el mercado
espafol, gestionados por la multi-
nacional francesa Teleperformance.
Esta empresa, que se caracteriza por
su falta de respeto a las normas
internacionales del trabajo, tiene
actividades en 80 paises y mas de
300.000 trabajadores y trabajadoras
en todo el mundo. Es el mayor pro-
veedor mundial de servicios de aten-
cién telefdnica al cliente. Algunas de
las empresas para las que trabaja
son Google, Amazon, Apple, AT&T,
Vodafone, Uber...

En el caso de Colombia, los sindica-
tos denuncian: la discriminacion de
las mujeres a las que, por ejemplo,
se obliga a someterse a pruebas
de embarazo, violando las propias

P

leyes colombianas; incumplimiento
de obligaciones salariales, como no
pagar el salario minimo obligatorio;
incumplimiento de las leyes que
requlan las horas de trabajo; obs-
taculizacion del derecho de trabaja-
dores y trabajadoras de pertenecer
a un sindicato y a la negociacion

colectiva; practicas de intromisién
en la privacidad de los trabajado-
res... Como dice una de las traba-
jadoras: «No tenemos derecho ni a
ponernos enfermos ni asistir a una
reunion en las escuelas de nues-
tros hijos, porque afecta a nuestros
ingresos». ®

Sudafrica Despidos
en AcerlorMittal

La compafiia siderirgica AcerlorMittal, que emplea a
200.000 trabajadores en 60 paises de todo el mundo,
ha anunciado el despido de 2.000 de sus 8.500 trabaja-
dores en Sudafrica sin la previa consulta al sindicato que
exige la legislacién sudafricana. En los Ultimos diez afios,
en la industria siderudrgica de Sudafrica, se han destruido
100.000 empleos.

El sindicato NUMSA denuncia que el anuncio de estos
despidos es una represalia por la huelga del pasado
mes de marzo en protesta por las practicas de sub-
contratacion de la compafiia: «Se quiere castigar a los
trabajadores por luchar contra la explotacién de los
subcontratados». AcerlorMittal recurre de forma habitual
a intermediarios laborales, «proveedores de servicios»
segun su lenguaje, para contratar a trabajadores a los
que se paga hasta un 50% menos que a los fijos en
plantilla, aunque realizan las mismas tareas. Esta prac-
tica socava también la salud y seguridad en el trabajo
y otros derechos laborales. Los subcontratados tienen
contratos muy precarios y sin prestaciones. En la huelga
se pedia la igualdad salarial y contratos fijos para estos
trabajadores. ®
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EEUU o
«Endurecimiento
del corazon»

Trump ha radicalizado el criminal comportamien-
to con los inmigrantes que practica el Gobierno
de EEUU. En el Ultimo afio han muerto seis nifios
migrantes estando bajo custodia del Gobierno.
El obispo de EL Paso (Texas), Mark Joseph Seitz,
tras acompafar en un paso fronterizo a una
familia hondurefia, describié asi la situacion:
«Tenemos un Gobierno y una sociedad que ven
como amenaza a nifos y familias que huyen; un
Gobierno que trata a los nifios bajo su custodia
peor que a animales (...) Estados Unidos sufre un
caso de endurecimiento del corazén que amena-
za lavida (...) Si hablan otros idiomas o son more-
nos o son indigenas, es mas facil despreciarlos.
{Por qué no podemos ponernos en sus zapatos?
Hemos decidido que son extranjeros e ilegales;
creemos que estos padres simplemente no tienen
derecho a salvar a sus hijos de la violencia o la
desnutricion; no tienen derecho a un trabajo ni a
mantener a sus familias». ®
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Albania Sindicato de operadores

telefonicos

A veces no nos hacemos idea del valor,
el mérito y la importancia que tiene el
que trabajadores y trabajadoras logren
organizarse en un sindicato. Es el caso
del recientemente creado sindicato de
operadores de centros de atencidn
telefdnica en Albania, Solidarieteti.

Desde hace unos anos, Albania se ha
convertido en un pais en el que se
instalan muchos centros de atencién
telefénica (como los de la multina-
cional francesa Teleperformance). El
sector se ha convertido en una de
las principales fuentes de empleo del
pais, sobre todo entre los jovenes.
Hay 30.000 teleoperadores registra-
dos y se estima que otros tantos tra-
bajan sin contrato. Son cerca de 800
las empresas del sector. Es una activi-
dad muy rentable en la que teleopera-
dores, por entre 1y 2,5 euros la hora,
hacen llamadas en italiano, inglés,
francés, aleman, turco... para captar

OIT Convenio
de género

Después de muchos afios de reivindi-
cacién de los sindicatos y otras orga-
nizaciones sociales, la Conferencia
Internacional de Trabajo ha aprobado
el Convenio 190 y una Recomendacién
para combatir el acoso y la violencia
de género en los lugares de trabajo.
Los sindicatos valoran como un gran
avance el poder contar con una norma
internacional, que tiene caracter juri-
dicamente vinculante, para seguir
combatiendo este grave problema
que sufren especialmente las mujeres
trabajadoras. Es un importante apoyo
para la labor sindical y por el gran
vacio legal que existe en mas de un
tercio de los paises del mundo en este
sentido.

EL Convenio establece con claridad
las responsabilidades de gobiernos y
empleadores (los principales respon-

clientes o responder las llamadas al
servicio de atencion al cliente, para
empresas como Amazon, Apple, entre
otras muchas.

Solidarieteti ha sido todo un logro, en
un clima generalizado muy hostil hacia
los sindicatos independientes y en un
sector con gran precariedad, en un
pais que ha pasado de una dictadura
comunista a un radical capitalismo
salvaje. De hecho es una gran nove-
dad. Como dicen desde el sindicato:
«Estamos hablando del sector privado,
donde no se crea un sindicato desde
hace 80 afos. Es la primera vez que
se crea un sindicato completamente
auténomon. Es un gran logro frente a
la resignacion generalizada que existe
entre los trabajadores y trabajadoras.

Lo es mas aun si tenemos en cuenta
que en Albania se incumplen siste-
maticamente las normas laborales,
las condiciones de trabajo son muy

malas y los salarios estan entre los
mas bajos de toda Europa; el didlogo
social apenas existe, abundan el tra-
bajo informal, el impago de cotizacio-
nes sociales, las horas extraordinarias
no remuneradas... En el sector de
centros de atencion telefénica no hay
convenio colectivo y prima la arbitra-
riedad empresarial.

Mas aun, el Gobierno «vende» todo
esto como un «suefio» para los inver-
sores. Descaradamente lo decia el
primer ministro a empresarios ita-
lianos: «Queremos transmitirles un
mensaje claro, a ustedes que suefian
con un pais donde los impuestos sean
minimos, donde los gastos de mano
de obra sean bajos y donde la pre-
sencia sindical se haya reducido al
minimo posible. En Albania la situa-
cién es mas atractiva desde todos
los puntos de vista de la actividad
empresarial». ®

contra la violencia

sables de la creacidn de un entorno
laboral sin acoso ni violencia), asf
como de los sindicatos y trabajado-
res. Como siempre ocurre con las

normas internacionales del trabajo,
ahora el reto estd en su ratificacion
por los Estados y en lograr su aplica-
cion efectiva en todos los paises. ®
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NO responde
tralbajadores
DODres, Precarios
v excluidos

Pasados dos anos desde que fue elegido presidente general de la HOAC, nos atiende
para conversar sobre la situacion laboral, social y eclesial en este complejo tiempo'y
sobre los retos mas inmediatos.

Abraham Canales
Director de
Noticias Obreras

© @otromundoesposi

Han transcurrido dos afnos desde
que fue elegido para el servicio de
presidente, ;como ve la HOAC?

Estamos esperanzados y preocupa-
dos. Seguimos empefiados en vivir
las alegrias y las penas de nuestros
hermanos y hermanas de trabajo,
acompafnando a hombres y mujeres
que sufren las consecuencias del
paro y la precariedad. Seguimos
caminando con esperanza, porque
sabemos de Quién nos fiamos, pero
también con preocupacion, porque
son muchos y muy graves los pro-
blemas. Veo con mucho dinamismo
e implicacién a los y las militan-
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tes en sus realidades mas cercanas.
Comunitariamente seqguimos estan-
do muy presentes en las realidades
diocesanas mas precarias y empo-
brecidas.

(Cudles son las prioridades del
préximo tiempo?

Para el bienio 2019-2021 hemos
acordado centrarnos en tres priori-
dades. La primera tiene que ver con
«los medios para construir practi-
cas de comunién de bienes, vida y
accion con el mundo obrero empo-
brecido». Se trata principalmente de
seqguir desarrollando los procesos
y dindmicas, para ir haciendo vida
las lineas de actuacién aprobadas
en la anterior asamblea general. La
segunda prioridad, «crecer en vida
de comunidn en la HOAC al servicio

de la triple comunidn con el mundo
obrero empobrecido». Uno de los
elementos centrales de lo acordado.

La tercera prioridad, «preparar y
celebrar la XIV Asamblea General de
la HOAC», va a requerir del esfuerzo
y participacion de todos y todas las
militantes, para seqguir dando res-
puesta a los retos de la realidad del
mundo obrero y del trabajo.

Hemos salido de la Gran Recesion
econdmica, pero permanece una
gran crisis social. Segin FOESSA,
millones de personas, ademas de
sufrir este sistema, se sienten des-
vinculadas...

Para la HOAC, la suerte de estos
mas de ocho millones de personas
gue se encuentran en situacién de



paro, precariedad en el empleo,
exclusion social..., han de ser el eje
vertebrador de cualquier accién de
gobierno que se precie de procurar
el bien comun. EL gran problema
de nuestra democracia es que no
estd sabiendo dar respuesta a estos
millones de personas, que no sola-
mente no estdn mejor que antes
de la crisis sino que estan peor y
se ha cronificado su situacién. Las
desigualdades entre unos sectores
y otros de la sociedad son cada
vez mayores y eso genera una gran
desestructuracidon social, familiar
y personal. Con esas personas, en
esos lugares estamos llamados a
estar presentes, la Iglesia ha de
estar alli donde la persona sufre,
donde se le niega su dignidad de
hijos e hijas de Dios.

(Como acompanian los militantes
de la HOAC estas precariedades?
(Es la campana Trabajo digno para
una sociedad decente una res-
puesta?

En unos casos, son los propios
militantes de la HOAC los que
estan en situacion de precariedad,
por tanto, ellos mismos, junto a
SuUs companeros y companeras de
trabajo, tratan de concienciarse y
luchar. En otros, estan presentes
en las realidades obreras de nues-
tros barrios y pueblos, participan-
do en distintos colectivos y enti-
dades, en las mismas empresas
y centros de trabajo, en la accién
sindical o politica.

La campafiano solo pretende denun-
ciar la situacién, sino que pretende-
mos acompafar a estos trabajadores
y trabajadoras en su lucha. Aunque
modestamente, estd sirviendo para
concienciar a los trabajadores y a la
sociedad, y aportar propuestas para
conseqguir que el trabajo sea cada
mas digno y con derechos. Poco a
poco la campafia esta sirviendo para
poner en el centro de nuestra tarea
evangelizadora, el trabajo como ele-
mento central para la consecucion
de una sociedad decente.

ENTREVISTA @

“ Es necesario promover una cultura
del encuentro donde prevalezca

el acuerdo v el dialogo, donde

sea posible la comunion y cooperacion

La cultura del encuentro frente a
la cultura del descarte que pro-
voca este sistema, ;cuales son los
retos para promoverla?

No queda otra que proponer una cul-
tura del encuentro, en la que el cen-
tro sea la persona, en la que prime
el acuerdo y el didlogo, en la que se
procure el bien de las personas, que
haga posible una vida digna para
todos y todas. Para ello es necesario
promover una cultura del encuentro
donde prevalezca el acuerdo y el
didlogo, donde sea posible la comu-
nién y cooperacién por la existencia,
donde se promuevan y desarrollen
los valores del Evangelio, en defi-
nitiva, una sociedad en la que el
Evangelio se haga cultura.

Con una trayectoria muy consoli-
dada de la iniciativa Iglesia por el
Trabajo Decente, /qué opinion Le
merece?

Estd permitiendo sumar fuerzas
y promover acciones que de otro
modo tendrian menos repercusion
e incidencia tanto en la sociedad
como en la Iglesia. Es esencial que
distintas organizaciones de iglesia
trabajen en comun sobre un asunto,
que en mi humilde opinidn, deberfa
ser central para toda la Iglesia. Seria
interesante que las entidades pro-
motoras hicieran una valoraciony se
reflexionara sobre qué otros pasos
se podrian dar para sequir avanzan-
do en propuestas concretas que nos
ayuden a ir consiguiendo un trabajo
decente en nuestra sociedad.

Finalizado el proceso de reflexion
con la Conferencia Episcopal
Espaiiola (CEE), (qué deberia refor-
zar la Iglesia hoy?

por la existencia

Hacen falta medidas concretas que
hagan posible una mayor corres-
ponsabilidad laical en las tareas
pastorales. Es necesario que se esta-
blezcan cauces de didlogo perma-
nente de nuestros obispos con los
movimientos de la Accidn Catdlica,
General y Especializada. Sobre todo
en lo referido a nuestra presencia
en los distintos ambientes. Para que
los laicos tengamos cada vez mas
protagonismo en la Iglesia, es nece-
sario ir adecuando las estructuras
eclesiales a la realidad social y a
la necesidad de salir al encuentro
de nuestros hermanos y hermanas
del mundo obrero y del trabajo. Es
necesario dar a conocer los movi-
mientos apostdlicos en muchas rea-
lidades eclesiales dénde ni siquiera
se les conoce y dotarles de medios
humanos y materiales.

(Esta en la agenda de la CEE un
nuevo encuadramiento para la
HOAC en el ambito de la pastoral?
Oficialmente no sabemos nada, pero
parece que en la reestructuracién
de la organizacién que estad prepa-
rando la Conferencia Episcopal hay
intencién de encuadrar la Pastoral
Obrera dentro de la Pastoral Social.
Lo importante para nosotros, mas
alld de donde esté encuadrada la
Pastoral Obrera, es que pueda sequir
desarrollandose y haciéndose vida
la tarea que tenemos encomenda-
da por la Iglesia de evangelizar al
mundo obreroy del trabajo. Creemos
gue esta tarea es mas necesaria que
nunca. La Iglesia tiene que sequir
haciéndose presente en esas reali-
dades, acompanando a las perso-
nas, denunciando las situaciones de
injusticia, promoviendo la dignidad
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de las personas, acompafandolas en
la promocidn personal y familiar que
les permita salir de las situaciones de
postracion en las que se encuentran.
Es necesario estar, sequir ofrecien-
do el proyecto de humanizacién de
Jesucristo.

({Qué valoracion hace de la trayec-
toria de la Pastoral Obrera de toda
la Iglesia después de 25 afios de
recorrido?

Se han desarrollado numerosas ini-
ciativas y reflexiones en la mayoria
de las didcesis; y a nivel general
se ha orientado y potenciado toda
esta actividad pastoral. Todo ello no
hubiera sido posible sin la coordi-
nacién y animacion realizada por el
Departamento de Pastoral Obrera
de la Conferencia Episcopal.

Esta pastoral hoy es mds necesaria
que nunca, ya que las condicio-
nes de trabajo y vida de millones
de trabajadoras y trabajadores no
han hecho sino empeorar. La aten-
cién pastoral de tantos hermanos
y hermanas nuestras no creo que
esté en discusidn. La Iglesia tiene
gue sequir haciéndose presente, ya
que el trabajo, como dice el papa
Francisco, es clave en toda la cues-
tién social y, por tanto, hemos de
acompanfar esas realidades obreras
que sufren el paro, la pobreza y la
exclusion.

Nuestra presencia no ha de ser de
cualquier manera, ahi hemos de
estar acompafiando a las personas,
contribuyendo a un cambio de men-
talidad, un cambio en las institu-
ciones y promoviendo iniciativas,
proyectos, empresas que hagan visi-
ble que otra forma de construir la
sociedad es posible.

({Qué le ha parecido el proceso
de investidura del Gobierno de
Espana?

Nos falta cultura politica del pacto
y el acuerdo. Los dirigentes politi-
cos, en general, son poco sensibles
a las verdaderas prioridades del
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mundo obrero y del trabajo. La falta
de gobierno hace que las reformas
estructurales, necesarias y urgentes
gue necesita nuestra sociedad no se
acometan y, por tanto, prolonga la
incertidumbre y el sufrimiento.

({COmo son las relaciones con el
mundo del trabajo, con los sindi-
catos?

El contacto es muy natural, al hilo
de las tareas cotidianas. Nos une la
preocupacién por las condiciones
de vida y trabajo de millones de
trabajadoras y trabajadores. Cada
uno desde su especificidad. Los sin-
dicatos valoran muy positivamen-
te la actuacion decidida del papa
Francisco poniendo el trabajo digno
como un elemento esencial para la
vida social.

(Considera necesario tener un
espacio propio de relacidon entre
la CEE y los principales sindicatos
del pais?

La Iglesia ha de estar atenta a cuan-
to ocurre en la realidad social, a

11

la que estd llamada a evangelizar,
ha de estar preocupada por lo que
les ocurre a los millones y millo-
nes de trabajadores y trabajadoras
que conforman nuestra sociedad,
ha de estar interesada por cémo
se resuelven los problemas que les
afectan. Unos de los actores prin-
cipales para la resolucién de estos
problemas son los sindicatos, por
tanto, han de conocer su situacion
y problematica y han de alentar la
toma de medidas que tiendan a la
resolucion de estos problemas vy
han de abogar, entre otras cuestio-
nes, por impulsar el didlogo social
y la puesta en marcha de medidas
que resuelvan las situaciones exis-
tentes.

Ahora bien, este didlogo se ha de
producir de forma paulatina, en la
medida que esa preocupacién social
se vaya haciendo mas patente, par-
ticipando en foros sociales, propi-
ciando encuentros y didlogos desde
lo concreto. Poniendo de manifiesto
aquello que nos une. @

lglesia vy sindicatos deben tener

lugares de encuentro donde compartir
preocupaciones comunes




EL Ultimo Pleno General de Representantes de la HOAC ha definido las prioridades en la
vida y mision de este movimiento de Accion Catolica especializada para el proximo bienio.
Tambiéen han sido elegidas nuevas personas para incorporarse a su Comision Permanente.

José Luis Palacios

C.:
O @jlpalas

L maximo &érgano decisorio
E entre asambleas generales,

en el que estan representadas
todas las entidades diocesanas, pro-
cedid a la renovacion parcial del equi-
po encargado de la dinamizacién y
coordinacidn del movimiento, durante
los préximos cuatro afios, al elegir a
Angeles Bayo, para la responsabilidad
de Organizacién y Vida Comunitaria;
Paco Alamos; para la responsabilidad
de Compromiso; y ratificar la con-
tinuidad por un nuevo periodo, del
presbitero Fernando Diaz al frente de
la Consiliaria general.

Las incorporaciones sustituyen a M?
Carmen Perea y Milagros Villamarin.
Esta vez, en lo que es un hecho poco
usual, aunque con destacados pre-
cedentes en la historia de la orga-
nizacién, ha resultado reelegido el
consiliario. Los también candidatos a
la Comisidn, José Francisco Quero, de
Malaga, y Luis Rodriguez, de Getafe,
que no resultaron elegidos, recibieron
un caluroso reconocimiento por su
disponibilidad y generosidad.

AngeLes Bayo, militante de la didce-
sis de Burgos, ha pasado por varia-
dos puestos de trabajo, ninguno
indefinido, como jornalera agrico-

la, administrativa y cartera rural,
Ultimo empleo desempefiado. Ha
sido secretaria de la junta directiva
de la Asociacién de Familiares de
Enfermos de Alzheimer de la Ribera
(AFAR). Pertenece a la HOAC desde
1995 y ha colaborado con la Pastoral
Obrera de Aranda de Duero. Esta
soltera, no tiene cargas familiares y
encara esta nueva etapa con ilusion
y sentido de la responsabilidad.

Paco Alamos, de la didcesis de
Huelva, se incorpord a la HOAC en
1983, esta casado y es padre de tres
hijos. Ha trabajado como respon-
sable de almacén y maquinarias en
una empresa del sector de la cons-
truccion de Sevilla y acumula una
gran experiencia de compromiso en
su barrio, la parroquia y dentro de la
propia HOAC. Asume el reto como
respuesta agradecida por tanto reci-
bido desde la organizacién.

Fernando Diaz, renovado como con-
siliario, lleva 28 afos en la HOAC y
26 como sacerdote. Fue secretario de
la Delegacién Episcopal de Pastoral
Obrera de la Conferencia Episcopal
Espafiola y es una firma habitual de
esta revista. Ha sido reelegido igual
gue ocurrié en su momento con los
sacerdotes Tomds Malagodn, que
ocupd esta responsabilidad duran-
te diez afios o Juanjo Rodriguez, que
desempefid su labor por cinco afos.
Aunque no era lo que tenia previsto,

reconoce que «mis planes no son vues-
tros planes, vuestros caminos no son
mis caminos —oraculo del Sefior—».

Prioridades del bienio

Por otro lado, el pleno aprobd pro-
longar la campana «Trabajo Digno
para una Sociedad Decente», asi
como dar el visto bueno a los presu-
puestos que sostienen la actividad
diaria de la organizacién.

Tras los didlogos, debates y votacio-
nes establecidos en los estatutos de
la HOAC, se consensud el plan de tra-
bajo para el préximo bienio, que entre
sus prioridades, refleja el desarrollo y
vivencia de las practicas de comunidon
de bienes, vida y accién con el mundo
obrero empobrecido, reforzando el
acompafiamiento a las personas con
mayores precariedades; el crecimien-
to de la experiencia comunitaria y
eclesial, y la preparacion y celebracién
de la XIV Asamblea General en agosto
de 2021y el 75 aniversario de la HOAC.

El presupuesto general de la HOAC
sometido a la opinién del pleno
prevé unos gastos de 535.757 euros
para el aflo 2020 y de 539.573 euros
para 2021, como expresion concreta
de la comunién de bienes de sus
militantes, que lo sufragan con vistas
a cubrir las necesidades de la organi-
zacion y garantizar el cumplimiento
de la misién encomendada. ®
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Una aportaaon cr|s’t|aha
al centenario de la OIT -

EL grupo de organizaciones de inspiracion catolica se hizo presente en la 1082 Confe-
rencia Internacional del Trabajo, coincidiendo con los primeros 100 anos de la OIT, para
aportar su propia vision de los desafios a los que se enfrenta el mundo del trabajo.

~ Toni Martinez
Coordinador MTCE

o @Mtce_Ebca

ste grupo, que tiene el reco-
Enocimiento de organizacién

observadora en el seno de la
OIT, previamente habia desarrollado
un esfuerzo de coordinacion en el
que han participado habitualmente el
Movimiento Mundial de Trabajadores
Cristianos (MMTC), Caritas Interna-
tionalis, Comision Catdlica Inter-
nacional para las Migraciones
(CCIM), Coordinacion Internacional
de la Juventud Obrera Cristiana
(ClJOQ), Juventud Obrera Cristiana
Internacional (JOCI), Obra Kolping
Internacional, Unidn Internacional
Cristiana de Dirigentes de Empresa
(UNIAPAC), Solidaridad Mundial
(WSM) Bélgica, Pax Romana, Justicia
y Paz, Movimiento Internacional de
la Juventud Agraria y Rural Catdlica
(MIJARC) y otras organizaciones.

Queriamos aportar, efectivamente,
una reflexién desde la fe sobre los
problemas actuales en el mundo
del trabajo, y ademas con una pers-
pectiva integral e internacional. No
podiamos desperdiciar la ocasion
del centenario de la OIT.
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Aspectos como el trabajo decen-
te, el trabajo de los jévenes y de
las mujeres, el mundo rural, las
empleadas de hogar, las cadenas
multinacionales de suministros y
reparto, la violencia y acoso en el
trabajo, el didlogo social, el desa-
rrollo sostenible, la justicia social,
la globalizacién equitativa, etc.,
han ocupado nuestros dialogos.

Hemos tenido en cuenta también
el informe de la Comisién Mundial
sobre el Futuro del Trabajo, de la
OIT (marzo 2019) y el documen-
to Configurando el Futuro del
Trabajo. En esta ocasién y como
sintesis de nuestros didlogos, ela-
boramos la «Declaracién del Grupo
Internacional de Organizaciones de
Inspiracién Catdlica comprometi-
das en la promocion del Trabajo
Decente durante la Conferencia
Internacional del Trabajo (CIT) en
la Comisién de Violencia y Acoso
en el mundo del trabajo», la cual
se leyd en una sesidn plenaria de
la OIT.

De cara al futuro, debemos sequir
fomentando nuestro trabajo
comun, especialmente, debe-
riamos avanzar en los siguientes
aspectos:

Reafirmar nuestra eclesialidad
y nuestra identidad cristiana.
Nuestra palabra y nuestras pro-
puestas deben reflejar claramente
una posicién cristiana y en comu-
nion con la Iglesia actual. Por ello
es necesario continuar el didlogo
con el ministerio pastoral, estar a
la escucha y ser permeables a la
clara voluntad del papa Francisco
por el trabajo decente y la defensa
de los empobrecidos por el sistema
«que mata».

Avanzar en una critica radical
(desde la raiz) del sistema capitalis-
ta imperante, evitando tentaciones
de acomodarse en la «paz social»,
especialmente en las zonas mas
desarrolladas del planeta.

Priorizar la tarea de promocion
de agentes y grupos de militantes
cristianos en el mundo del trabajo
que, mediante procesos pedagdgi-
cos y formativos, afronten desde
el evangelio la construccién de un
mundo nuevo (el Reino que Dios
quiere para los seres humanos) en
sus lugares y comunidades. @

Mas informacion
www.hoac.es/tag/oit100
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Tralbajo sostenibie,

traba{o equitatVeo

Fatima Almeida

© ©@fatimaalmeidas8

Ltemadeeste evento «Construir
E un futuro con Trabajo Digno» y
la relevancia del camino his-
térico de la OIT en la promocidn del

didlogo y de la justicia social en el
mundo del trabajo asf lo exigian.

La delegacion, compuesta por los
dos copresidentes y por la secretaria
general del MMTC, también incluyd a
miembros de la Coordinacién Europea
del Movimiento de Trabajadores
Cristianos de Europa (MTCE) y de los
movimientos de la HOAC de Espania,
del KAP de Republica Checa y del
KVW del sur de Tirol, Italia.

Durante la Conferencia, pudimos
observar, escuchar, intervenir vy
mantener didlogos informales con
delegados y participantes, con la
Coordinacién Internacional de la
Juventud Obrera Cristina (ClJOC)
y la Juventud Obrera Cristiana
Internacional (JOCI), con el Centro
Catdlico Internacional de Ginebra
(CCIG) y con el Centro Europeo para
los Asuntos de los Trabajadores
(EZA, por sus siglas en aleman).

Como miembros observadores,
participamos en férums tematicos,
en reuniones de delegados de los
trabajadores y en algunas reunio-

nes plenarias de la Comisién de
Trabajo. Oimos algunos discursos de
representantes de ONG, de jefes de
Estado, incluyendo el mensaje que
el papa Francisco envié y que fue
leido por el cardenal Peter Turkson.

Fue mas un tiempo formativo, por-
que pudimos percibir mejor lo que
es la Conferencia Internacional del
Trabajo, drgano maximo de decisién
de la OIT, y cédmo funciona. Cémo
se preparan, discuten y buscan los
consensos necesarios que llevan a
la aprobacién de convenciones, de
recomendaciones y acciones rela-
cionadas con el mundo del trabajo.

Comprender cémo funciona el dia-
logo social entre las delegaciones
tripartitas (gobiernos, empleado-
res y trabajadores) de los 187 esta-
dos miembros de la OIT, de los
cinco continentes; cdmo se debaten
las actuales realidades laborales,
aun muy duras, de sufrimiento y
de pobreza para millones de tra-
bajadores en el mundo; cdmo se
buscan respuestas y soluciones
para un futuro de trabajo que pro-
mueva la dignidad y la igualdad de
oportunidades; cédmo se conside-
ra urgente invertir en la proteccion
social universal; y, especialmente,
poder acompariar el didlogo para
la negociacién y aprobacién de la
Convencién y de la Recomendacién
en la lucha contra la violencia y el
acoso en el mundo del trabajo, nos

inculca mas conocimiento, respon-
sabilidad y compromiso, para actuar
en nuestros movimientos, en los
sindicatos y en elmundo del trabajo.

Al final de la conferencia desta-
cé lo esencial que es disponer de
sindicatos fuertes, activos y repre-
sentativos en la OIT. Con esta salva-
guarda, ciertamente, el proceso de
debate, negociacién y aprobacién
de los derechos y seguridad labora-
les, incluyendo la defensa de los tra-
bajadores mas vulnerables, contara
con mas garantias.

El apoyo y la participacién de los
protagonistas del trabajo dardn mas
argumentaciény consistencia al dia-
logo tripartito y serd mas decisivo
para la aprobacién e implementa-
cion de las medidas necesarias para
dignificar y humanizar el mundo del
trabajo, las personas que lo ejecu-
tan, incluyendo sus familias.

Es urgente, en este tiempo que Vivi-
mos, un desarrollo mas solidario,
sostenible y universal y una econo-
mia que priorice la dignidad de las
personas. Anténio Guterres, secre-
tario general de la ONU, en el cie-
rre de la conferencia alertaba: «No
podemos tener un futuro de trabajo
mas equitativo sin sostenibilidad. Y
no podemos tener un futuro soste-
nible para el mundo del trabajo sin
una respuesta urgente y definitiva al
cambio climatico». ®
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Jesus Espeja
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Ha salido ya el documento para
el Sihodo sobre la Amazonia que
se celebrard en octubre préximo.
Quizas extrarie la pretensién de unir
la intencién de este sinodo con el
reclamo de un trabajo decente que
viene pujando en nuestro mundo
laboral. Espero sugerirlo en esta
reflexidn entresacando algunas fra-
ses de dicho documento.

«La Iglesia escucha la irrupciéon de
la Amazonia como un nuevo sujeto».
La vida de esos pueblos unidos en la
vertiente del rio Amazonas, esta mar-
cada «por la exclusién y la pobreza;
«la sociedad tiende a menospreciar-
los desconociendo su diferencia»; y
«nunca han estado tan amenazados
como lo estan ahora por un neocolo-
nialismo enmascarado de progreso.
Petroleros, madereros, buscadores
de oro, traficantes de personas y
de drogas irrumpen violentamente y
escarnecen a esos pueblos pacificos
e indefensos». Respiran la ideologia
individualista del sistema «obsesio-
nado por el consumo y por los idolos
del dinero y del poder». Esa ideo-
logia posterga la centralidad de las
personas. Lo vemos en el intolerable
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Nos desarrollamos como seres

humanos en base a nuestras
relaciones con nosotros mismos, con
los demas, con la sociedad en general,
con la naturaleza y con Dios

expolico que sufren los pueblos de
la Amazonia y en los abusos que se
cometen en nuestro mercado labo-
ral. Un signo positivo es que tanto los
asalariados en la sociedad espafiola
como los pueblos de la Amazonia
toman conciencia de su dignidad y
reclaman satisfaccion de sus dere-
chos fundamentales.

«Ecologfa integral» significa que «nos
desarrollamos como seres humanos
en base a nuestras relaciones con
nosotros mismos, con los demads,
con la sociedad en general, con la
naturaleza y con Dios». Desde hace
tiempo la Iglesia viene proponien-
do la necesidad de un desarrollo
integral que sea «de todo el hombre
y mujer y de todos los hombres y
mujeres». EL desarrollo integral de la
persona incluye la relacion solidaria
con el otro, sobre todo, cuando no
tiene, ni puede ni sabe. La ecologia
«integral» amplia el horizonte del
desarrollo humano: «Somos parte

de los ecosistemas que facilitan las
relaciones dadoras de vida a nuestro
sistema». EL clamor de la tierra irre-
verentemente depredada es también
«el clamor de los pobres».

«EL buen vivir» de los pueblos indi-
genas implica «la armonia consigo
mismo, con la naturaleza, con los
seres humanos y con el ser supre-
mo». Los pueblos de la Amazonia
cultivan ese «bien vivir» con unos
valores culturales que son arrollados
por una nueva cultura de los invaso-
res cuyo valor es acaparar y explotar
no solo a la creacién sino también
a las personas y a los pueblos. El
crecimiento ilimitado, gracias a la
ciencia y a la técnica, fomentado por
una ideologia economicista e indivi-
dualista, no es éticamente de recibo;
en su ideologfa «el valor lucrativo es
mayor que el valor de la persona».
Tenemos que cambiar de inspiracién
en la forma de pensar y de actuar:
«Vivir Con menos para vivir mejor». ®

Foto: vatican n




EL EVANGELIO EN TU VIDA @

«Para memoria de ella»

Jorge Hernandez

- © @Hoac_Canarias
an Ignacio de Loyola me ense-
fié ese arte de «ver con la vista
imaginativa...», el Evangelio,

contemplando el entorno, obser-

vando los personajes, elegir donde
quiero estar y quién quiero ser'.

En estos capitulos del 14 al 16 que
Lucas nos ofrece en este mes, elegi
ser discipula, si, mujer que acom-
pafiaba a JesuUs en el camino hacia
Jerusalén.

No era facil, a algunos les costa-
ba vernos aprender con avidez las
ensefianzas del maestro, seguro que
se acordaban de lo que decfa el rabf
Eliezer: «Vale mds quemar la Tord
que transmitirla a las mujeres». Pero
alli estaba yo, y un par de ellas mas,
en aquel mundo de hombres; el
silencio nos daba seguridad y nos
ayudaba, un poco, a pasar desaper-
cibidas. Aprendia de sus gestos, de
sus palabras, de su mirada, de los
detalles de la vida cotidiana...

En el camino iban apareciendo los
mas empobrecidos, pastores, agri-
cultores, sirvientes, algun solda-
do, samaritanos, recaudadores de
impuestos, mujeres, alguna con el
«honor distraido»”, invalidos, enfer-
mos de los que él no huia, los toca-

ba, curaba, iqué capacidad de aco-
gida tenia!l

Su comportamiento estaba lleno de
sabidurfa. Muchas veces le invitaban
a comer, yo me reunia con las muje-
res para serviry, asf, estar cerca para
no perder detalle; otros se tenian
que quedar fuera, pero, aunque no
habfamos podido estar con él en el
banquete, sentlamos que nos tenia
presentes, decia: «cuando des un
banquete invita a los pobres, a los
lisiados, a los cojos...» (Lc 14, 7-14),
estdbamos alli, estdbamos con él y
velamos, con alegria disimulada, el
desconcierto de los anfitriones.

Valoraba todo lo que habiamos
dejado para conocer el profundo
amor que nos tiene ese Dios al
gue nos ensefid a llamar Abbd. La
generosidad en el seguimiento es
la roca que nos sostenia, decia. Nos
invitaba a no quejarnos y cargar
con entusiasmo las dificultades de
seqguirle (Lc 14, 25-33).

Los pecadores de todo tipo se acer-
caban, nos acercabamos, no habia
reproche en su mirada, parecia que
conocia nuestro corazdén infeliz,
lleno de miserias, contradicciones,
pero le buscdbamos porque era la
Unica mirada que no nos juzgaba y
nos llenaba de oportunidades.

Una vez, absorta en mis pensamien-
tos, senti su mirada complice mien-

tras hablaba de la alegria de Dios,
que era igual que aquella vez que
bailé de contenta cuando encontré
la moneda que habia perdido (Lc 15,
1-10). Yo miraba alrededor, en aquel
mundo de hombres, yo no era invi-
sible para él, no éramos invisibles y
un guifio nos unid a todas.

Nuestras vidas le servian para des-
cribir el Reino de Dios. Mas todavia,
para describir la ternura y misericor-
dia del Abbd. iQué pasada cuando
contd lo de aquel hombre que corria
llorando a besar y abrazar al hijo
gue volvia! Parecia mas una madre
que un padre, ese dia me dije: «es
que el Dios de JesUs también es
mujer, es madre».

En esos dias vi que dos cosas le
hacian fruncir el cefio y su mirada se
volvia dura ante los poderosos: el
amor al dinero y la indiferencia ante
el dolor y el sufrimiento que nos
ejemplificod en la historia del pobre
Lazaro (Lc 16, 19-31).

En ese camino a Jerusalén senti, por
primera vez, el orgullo de ser mujer
y la alegria de formar parte de los
empobrecidos. ®

1 El titulo hace referencia al versiculo
Mc 14, 9, pero también al libro En
memoria de ella, de Elizabeth Schussler
Fiorenza. Desclee de Brouwer 1989.




A mi trabajo acudo (v 1)

Para los letraheridos -para las letraheridas también- el paradigma del lenguaje poe-
tico se adecuaba mejor, ya en el siglo XX, al Enhiesto surtidor de sombra y sueno, el
ciprés de Silos de Gerardo Diego.

Marta Sanz

© @revistaNNOO

onde esté un arbol que se
unite un jardinero... Aunque

no hay que olvidar al nifio
yuntero y a los aceituneros altivos
de Miguel Herndndez que subra-
yaron una épica laboral, no muy
frecuentada en nuestra literatura,
y que después retomaron en gran
medida los poetas de la generacion
del 50, entre ellos Angel Gonzalez o
Antonio Gamoneda con su magnifi-
co Blues del amo, versionado entre
otros por Loquillo:

Va a hacer diecinueve afios

que trabajo para un amo.

Hace diecinueve afios que me da la
comida
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y todavia no he visto su rostro.

No he visto al amo en diecinueve
arfios

pero todos los dias yo me miro a mi
mismo

Y ya voy sabiendo poco a poco
cdmo es el rostro de mi amo.

Va a hacer diecinueve afios

que salgo de mi casa y hace frio

y luego entro en la suya y me pone
una luz

amarilla encima de la cabeza

y todo el dia escribo dieciséis

y mily dos y ya no puedo mds

y luego salgo al aire y es de noche
y vuelvo a casa y no puedo vivir.
Cuando vea a mi amo le preguntaré
lo que son mil y dieciséis

y porqué me pone una luz encima de
la cabeza.

Cuando esté un dia delante de mi
amo,

veré su rostro, miraré en su rostro
hasta borrarlo de él y de mi mismo.

Los oficios, sus condiciones, su pre-
cariedad tuvieron con el tiempo
mas prestigio en la copla y los can-
tares populares —Cocinero, cocine-
ro; Soy minero; El emigrante...—.

El romanticismo literario no se inte-
resé mucho por esa faceta cotidia-
na de la vida de la gente, por la
plasmacion de la idea posterior de
que uno es lo que hace y la esen-
cia, la existencia. EL romanticismo
literario era espectacular, histérico,
singular, excepcional... Sobre todo,
en Espafia donde estaban los pira-
tas, los pecaminosos estudiantes
de Salamanca -al menos estudia-
ban-, don Alvaro que luchaba con-
tra su sino, las hetairas —nuestro
curioso oficio de mujer literaria-
mente fotogénico—, los poetas des-
pechados, los suicidas y los prota-
gonistas de las leyendas...



Pronto llegan los afanes realistas y
naturalistas que sf le dan al trabajo
y, sobre todo, al dinero un papel
muy importante en la literatura:
pienso en las obras de Balzac y
Zola, pero también en La educacidn
sentimental de Flaubert, pienso en
los rentistas y en los salones bur-
gueses, pienso en el arribismo pro-
fesional de Bel Amiy en la idea de
que para ser un hombre hecho a si
mismo siempre se cuenta con cierta
dosis de maldad: la capacidad de
explotar y mentir a las mujeres,
invisibilizadas a la fuerza en sus
habilidades.

En Espafia, Galdds retrata a los
especuladores y a los hombres de
negocios, a los laboriosos inverso-
res en Lo prohibido. Y no demoniza
el dinero ni la habilidad para conse-
guirlo, sino la pereza, la desidia, las
infulas aristocraticas de una burgue-
sia de medio pelo, endeudada, que
no asume su valor en el buen funcio-
namiento de la sociedad. Pensemos
en La de Bringas, Tormento.

Galdds habla en Miau de la figura
del cesante y anuncia la descompo-
sicion de los paises que no tienen
una solida clase media. En Tristana,
don Lope es un representante de
esa supuesta Espafia de progreso
que se compadece de la explota-
cién de los trabajadores, pero por-
que cree firmemente, aristocratica-
mente, que el trabajo ensucia, no
dignifica. La mujer que trabaja es la
criada, Saturna. En el referente gal-
dosiano se anclan Baroja —aun me
estremece el recuerdo de Andrés,
el médico de El drbol de la cien-
cia—, Barea, Max Aub... En pleno 98,
Antonio Machado escribia los ver-

Ediciones HOAC
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CULTURA G

La crisis da lugar a una literatura

que, lejos de quedarse en el escaparate,
quiere mantener con la realidad
una relacion performativa

sos que dan nombre a esta jornada
y a este texto: «A mi trabajo acudo,
con mi dinero pago...».

El realismo social o socialista, que
tan mala prensa tuvo en boca de
escritores experimentales, se fijo
en el trabajo y en la explotacién:
pienso en La turbina de César
Arconada, La mina de Armando
Lopez Salinas, Central eléctrica de
Lépez Pacheco...

Pienso en el caracter absolutamen-
te innovador de Luisa Carnés en sus
Tea Rooms, novela documental que
tan bien reflejo la vida de las tra-
bajadoras de las confiterias-cafete-
rias de Madrid antes de la guerra...
Carnés culmind con éxito el intento
ambicioso de retratar literariamen-
te una clase obrera, de denunciar y
de activar el caracter performativo
y transformador de la literatura.

Estas novelas no se escribieron con
la prosa panfletaria que a menu-
do se les achaca, sino con una
aproximacion formal adecuada a
sus pretensiones politicas, éticas y
civicas. A su impulso comunicativo
de denuncia, testimonio, militancia,
transformaciéon. También pienso en
las novelas de Delibes: en Los san-
tos inocentesy en Las ratas, donde
palmamos la violencia entre los
ricos y los pobres, la humillacién, la
animalizacién como técnica litera-
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riay, de nuevo, la importancia terri-
ble de lo que se come. Las ratas.

Luego llegdé una época en la que
el trabajo retratado en las novelas
quiso reflejar el advenimiento del
mejor de los mundos posibles, el
europeismo y el cosmopolitismo,
y la narrativa se llend de psicoa-
nalistas, traductores de la ONU,
cantantes de Opera, detectives,
saxofonistas melancdlicos... Pese
a las excepciones de La fea bur-
guesia (1971-76, revisada en el 80)
de Espinosa o las obras de ZUfiga,
Rafael Chirbes se cabred por el
dibujo de esa Espafa, llena de inte-
lectuales, artistas y figurines de la
jet set. Una Espafa sin clase obrera.

La crisis da lugar a una literatu-
ra que, lejos de quedarse en el
escaparate, quiere mantener con la
realidad una relacion performativa.
Gracias a las obras de Almudena
Grandes (Los besos en el pan),
Belén Gopegqui, Elvira Navarro,
Pelayo CardeliUs (El esqueleto de
los guisantes), Daniel Ruiz (La gran
ola) o de Isaac Rosa (sobre todo en
su excelentisima La mano invisible)
el trabajo regresa a la literatura
no como forma de abaratamiento
literario o desdoro de una prosa
que a la fuerza ha de ser bonita,
sino como parte inherente de esa
condicién humana que queremos
retratar. ®
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La gran encrucijada

La gran encrucijada Crisis
ecosocial y cambio de paradigma
Santiago Alvarez Cantalapiedra
206 pags. Ediciones HOAC, 2019

Teresa Garcia
Resp. Difusion HOAC

© @TeresaGarcaGmel

L autor nos introduce en el
Etema con un informe de la

ONU donde se plasma la
evolucién y perspectivas sobre el
medioambiente desde la Revoll
Industrial. Pone de manifies
poder del capitalismo, que intro
ce grandes cambios en la economia
y en el sistema natural de nuestro
planeta. En la actualidad, podemos
observar una clara consecuencia
en la crisis de cuidados al crear
una brecha, cada vez mas amplia,
favorecedora de desigualdad y de
deshumanizacién del conjunto de la
sociedad.

La obra nos lleva de la mano, con
sencillez y claridad, por el desarro-
llo y evolucidn que ha alterado el
metabolismo de la naturaleza y el
tejido social, poniendo enrelieve las
duras consecuencias para la clase
trabajadora y, sobre todo, para las
personas mas pobres y desfavore-
cidas.

Aborda el desarrollo generado por
un sistema econdmico en beneficio
de las finanzas y al que no se ponen
limites ni trabas, con los nuevos
sistemas financieros en alza (finan-
ciarizacién), la globalizacién, en

Novedades, dinamicas, cercania...

Comunidad de personas activas...
Para facilitar el dialogo y la participacion...

SANTIAGO ALVAREZ CANTALAPIEDRA

econdmica y la tecnolo-
gfa indiscriminada que
supone graves repercu-

LA GRAN ENCRUCIJADA

siones sobre la valora-
cién del trabajo, que deja
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decrimento del desastre ecoldgico
y el estado de bienestar, que acaba
por degastar al propio sistema capi-
talista al sobrepasar los limites que
provocan una crisis ecosocial.

A lo largo de la primera y segun-
da parte pone el foco de atencion
sobre los dafios y «costes ecoldgi-
cos y sociales» y la necesaria revi-
sion critica del modelo desarrollado
por las politicas econdmicas que
han generado un clima de insegu-
ridad y miedo, la violacién de los
derechos humanos, el desprestigio
de lo comunitario «el Estado deja
de ser la encarnacidon del gobierno
popular y pasa a convertirse en un
sistema de gestidn de negocios».
Insiste en el preocupante deterioro
del ciclo vital del planeta, debido
fundamentalmente a la actividad

Crisis ecosocial y cambio de paradigma

de ser un medio de socia-
lizacion y valoracién de
la persona, para crear un
nuevo status social de
productores y excluidos,
haciéndose patente un
individualismo feroz, en
una clara crisis de con-
ciencia social.

Por dltimo, el autor nos
lleva hacia un cambio
de paradigma necesario
en el actual sistema de
civilizacién  industrial,
de habitos de consumo,
contaminacion...,, que
requiere de una respuesta global
y humanistica que ponga limites y
reestructure la convivencia entre la
persona y la naturaleza. Partiendo
de un andlisis de las necesidades
inducidas por el capital asentadas
por el deseo de la propiedad...,
pasando por el desafio que repre-
senta repensar «qué entendemos
por una vida buena y situar en el
centro del debate las necesidades
humanas»..., planteando el papel de
las religiones en esta grave situa-
cion, haciendo una clara referencia
a la posicién expresada por el papa
Francisco en Laudato si".

Un libro que cuestiona en concien-
Cia, nuestra manera de ser, estar y
actuar en un mundo que necesita
del cambio y cuidado de toda la
comunidad. ®

Sumate al canal
en la aplicacion de mensajeria Telegram
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Cine sociat

Inaki Lancelot

Q @lInakiLancelot

lega, durante este mes, la 67
Ledicic’m del Festival de Cine

de San Sebastian que, por un
lado, anticipa gran parte del mejor
cine que llegard a las salas a lo
largo del curso. Y por otro, supone
la oportunidad de conocer filmo-
grafias inéditas. Resumimos en este
articulo las obras proyectadas en las
diferentes secciones del certamen,
primero, las de tematica laboral.

La préxima pelicula de Ken Loach es
Sorry We Missed You, y aborda la
precariedad profesional asociada a la
uberizacidn del trabajo. Se estrenara
al mismo tiempo en Espafa y Reino
Unido el 30 de octubre. Mano de
obra, del mexicano David Zonana,
sigue a un grupo de trabajadores de
la construccidn victimas de la preca-
riedad laboral. Se presenta dentro de
la seccidn «Horizontes Latinos», una
de las mas interesantes. En ella se
encuentra Asi hablo el cambista, del
uruguayo Federico Veiroj, sobre un
comerciante de divisas clandestinas
depositadas por argentinos y brasile-
nos que trabaja en Montevideo.

Sobre conflictos sociales, tratan
las siguientes obras. Del encuentro
entre una familia rica y otra pobre,
Parasitos, del coreano Bong Joon
Hoy en salas desde el 18 de octubre.
Obtuvo la Palma de Oro en Cannesy

esunode los estrenos mas esperados
de la temporada. La convulsa vida en
los suburbios de Paris es el escenario
de Les Misérables, el primer largo
de Ladj Ly, francés nacido en Mali,
EL titulo refleja las referencias a la
obra de Victor Hugo. De estreno, el
22 de noviembre. Gael Garcia Bernal,
actor mexicano consagrado, dirige
su segunda pelicula, Chicuarotes,
en la que dos adolescentes intentan
escapar de la pobreza y la violencia
de su pais. También en «Horizontes
Latinos», como Agosto, la historia
basada en la crisis de los balseros
del cubano Armando Capé.

Los excesos del poder se tratan pro-
fusamente en «Horizontes Latinos»,
donde se proyectan Arana, del chi-
leno Andrés Wood, sobre el movi-
miento paramilitar Patria y Libertad,
y con Maria Valverde en el elenco.
Mas La llorona de Jayro Bustamante,
acerca del genocidio guatemalteco.
Y Nuestras madres, de César Diaz,
sobre los juicios a los militares impli-
cados en la guerra civil del mismo
pais centroamericano. Y la lucha con-
tra este poder aparece en la brasile-
na Monos, de Alejandro Landes, con
un grupo de nifos guerrilleros y una
rehén estadounidense.

La salud como causa de exclusién es
tratada en Especiales, de los france-
ses Nakache y Toledano, protagoniza-
da por una asociacién para nifios con
autismo. En nuestras salas a partir del
28 de febrero. En Las letras de Jordi,
de Maider Ferndndez Iriarte, el prota-

gonista es un hombre de 51 afios con
paralisis cerebral. Y en Blackbird, el
sudafricano Roger Michell presenta
a una enferma terminal que desea
poner fin a su sufrimiento.

También hay varios exconvictos pro-
tagonistas. Por ejemplo, en O que
arde, del gallego Oliver Laxe, en
salas desde el 11 de octubre, donde
el protagonista acaba de cumplir
condena por un incendio y vuelve a
su aldea. En La hija de un ladrén, |a
primera realizacion de Belén Funes,
de estreno el 29 de noviembre. Y
en Diecisiete, de Daniel Sanchez
Arévalo, en este caso internado en
un centro de menores.

Sobre reconstrucciones vitales tratan
la rusa Una gran mujer, de Kantemir
Balagov, otro esperadisimo y acla-
mado film. Y la canadiense Y llovie-
ron pdajaros, de Louise Archambault,
con un enfoque mas afectivo.
Finalmente, el chileno Pablo Larrain
relata en Ema las secuelas de una
adopcidn fallida. Y el guatemalteco
Jayro Bustamante (de nuevo) aborda
en Temblores, el conflicto de un
cristiano evangélico practicante que
se enamora de otro hombre.

La qguinda al pastel la pone el Premio
Donostia al griego Costa Gavras,
habitual director de cine politico y
de denuncia. Si bien ha hecho carre-
ra en Francia y EEUU, en esta oca-
sidn regresa a su pais, para presen-
tar Comportarse como adultos, las
memorias de Yanis Varoufakis. ®
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Dentro del marco de los Cursos de Verano de la HOAC, oramos desde las
Bienaventuranzas como la forma de ser, vivir y actuar para construir una

Cultura del Encuentro.

Salvador Tejera

P  © @HOAC_es

0s acercamos a las Bienaven
N turanzas desde Mt 5, 1-12.
Fuimos desgranando cada
bienaventuranza con textos de
Rovirosay de la exhortacién Gaudete

et exsultate y con la animacién del
consiliario general, Fernando Diaz.

Felices los que eligen ser pobres,
los que tienen Lo justo para viviry son
felices con ello. La pobreza nos abre
a la gratuidad de Dios. Los que com-
parten sus bienes, los que no tienen
en el dinero su rey.

Felices los mansos, como expresion
de la pobreza. Los que dan vida para
que otros tengan vida, los humil-
des. JesUs nos invita a ser como EL,
«manso y humilde».

Felices los que lloran. Hemos de
ponerle rostro al dolor generado por
la injusticia. Hemos de ver a Cristo en
los que sufren. Hemos de recuperar

i Mercedes Camino

© @HOAC_es

la capacidad de llorar ante tanta
injusticia. «<Acompafiar la vida de las
personas...».

Felices los que tienen hambre y
sed de justicia. EL hambre y la sed
hacen que la justicia sea una necesi-
dad vital. La justicia de Dios supone
cumplir su voluntad en la tierra como
en el cielo.

Felices los misericordiosos. Los
que sirven, ayudan, comprenden.
Reconocer mi miseria me hace alcan-
zar misericordia. Somos misericordia
porque hemos estado en el corazén
de Dios y en el de tantas personas
durante el itinerario de nuestra vida.

Felices los de corazén limpio. Los
que saben amar, los auténticos, los
que no llevan cuenta del bien que
hacen, los que buscan mas dar que
recibir. Los que saben mirar la reali-
dad cotidiana como JesuUs.

Felices los que trabajan por la paz.
Desde el conflicto hay que posibili-
tar el didlogo pacifico, la escucha,
ponernos en el lugar y en los zapa-
tos de la otra persona. El saludo
franciscano «Paz y bien» sintetiza
nuestra mision.

Felices los que viven perseqgui-
dos por su fidelidad. Todos los
qgue actdan y trabajan segun las
Bienaventuranzas, sean creyentes
0 no.

Felices cuando os insulten, persi-
gan, calumnien. No podemos caer
bien a todos. Nuestra forma de vivir
va contra la cultura del ganar, gas-
tar y gozar. Hemos de ser contra-
culturales. «Ofrecer formas de vivir
alternativas...».

Fue un verdadero regalo, de reno-
vacion espiritual, de ver que hay
que mejorar nuestra oracidn para
hacerla mds verdadera, buscan-
do sentir su «amar en exceso»,
haciéndonos préximos de las per-
sonas de nuestro pequefio mundo.
Gracias. ®
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@ DOS MINUTOS ~.

La revolucion de
la ternura

—

José Maria Toro
o @josemariatoro

a ternura es uno de los rasgos que mejor {

definen a la persona madura del mismo modo l-\

que el fruto maduro es aquel que, gracias al i
proceso de maduracién, se transformé en sustancia
tierna, dulce y jugosa.

Voy descubriendo con el tiempo que la ternura es una de
las palabras con mas energia que, por el simple hecho de ser
pronunciada o escuchada, toca y trastoca a quien la dice y a fl
quien la deja resonar en su corazon.

|
Las revoluciones han fracasado porque, aunque surgieran \
desde la necesidad o el anhelo de justicia en su desarrollo, )
movilizaron mas la rabia, la ira, la crispacion, el odio o la
revancha que la ternura. Solo una lucha por causas noblesy |
justas pero envuelta en los encajes de la ternura transformaré\
realmente la realidad al alcanzar al corazén mismo de las |
causas primeras de toda injusticia: los niveles de conciencia y |
los actos y acciones que se desprenden de ella.

l
|
Uno muestra toda su fuerza y sabiduria cuando sus conduc- #
tas son firmes y tiernas al mismo tiempo. \

No hay «arma» comparable a la ternura simplemente porque
«nos des-arma» y nada ni nadie puede sustraerse a su influjo k
ni resistirse a su fuerza.

La ternura lo disuelve todo: hasta la m4s rigida de las corazas

se deshace ante una mirada o caricia tierna. Lo envuelve todo |
con los finos encajes de su suavidad porque «la ternura es la
suavidad con la que sale la luz y energia que somos».

La revolucion real y definitiva brotara del corazén y estara |
dirigida a los corazones desde los que se bombea la sangre {
que riega cada estructura y funcién del cuerpo del mundo. |

En la pausa estacional que representa el verano, el fruto deja |
de seguir creciendo en tamano, hacia afuera e inicia el creci- |
miento hacia dentro que representa todo proceso de madu- |
racién.

Conviértete en ese fruto maduro y tierno que nutre,
alimenta y colma la necesidad que el mundo tiene de ti como
presencia, como presente, como ofrenda y como regalo. ®

LA ORACION DE CADA DiA @
Salmo 91 (Recreacion)

Alvar Miralles

© @hoacsegorbe

Si quieres optar por los pobres,

si quieres ser cristiano de verdad,

entonces di a Jesus: «iSefior mio y Dios mio,
confio en Tily.

El te librard de la red de los farsantes y estafadores,
de la peste del burgués.

Te ofrecera su amistad, serds de los suyos;

su fidelidad por ti hard nacer tu compromiso,

su amor te comprometera.

No te echaran atras los nocturnos manejos

de los ricos,

que son leyes diurnas de un parlamento de paja.
Ni esa peste de financieros reptiles,

ni la devastadora epidemia de este empresariado
criminal.

Mil tiraran la toalla, diez mil dejaran de luchar,
millones perderan la esperanza... -todo puede ser...-.
TU seguirds en la brecha, a pie de obra,
comprometido,

porque sabes que la historia es de los ultimos

y estadn tasados los dias del repugnante Mamon.

-Si, Jesus, it eres mi amor y mi todo,
mi libre libertad!

Apoyado en los que fueron perseguidos,
-testigos de Jesus en otros tiempos-,
sabrds caminar por los nuevos senderos
de la historia,

fijos los 0jos en su Reino.

Despreciaras la religion hipdcrita,

la idolatria del dinero,

idolos gemelos, los dos pisoteards.

«Porgue me ama, lo libro -dice Jesus-,
lo protejo, porgue conoce mi Nombre.
Cuando me invoca le respondo:

-IAqui estoy contigo en la refriegal

Y lo pongo a salvo vy lo glorifico.
Conmigo sabras que cada dia es eterno.
iVas a sentir lo que es vivir de verdad! @
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NOVEDAD EDITORIAL

Vivimos unos tiempos inciertos,
marcados por la crisis ecosocial: «la
crisis de las muchas crisis»,
ampliamente analizadas al principio de
este libro. Pero solo podremos
responder a los desafios planteados
siendo plenamente conscientes del
mundo que esta surgiendo, cuyas
circunstancias, recogidas en la segunda
parte de esta obra, nos colocan ante la
gran bifurcacién, una encrucijada en la
combinar la lucha por llegar a fin de
mes y por evitar el fin del mundo.

w

La gravedad y dificultad de Ia situacion
que atravesamos reclaman buena
informacion, mejor conocimiento y
altas dosis de sabiduria para orientar
nuestras elecciones. La Ultima parte del
libro plantea la urgencia de un cambio
de paradigma que sea capaz de situar
en el centro de la conversacion publica
la vida buena. Y en todo ello, qué
pueden aportar las religiones en la
buUsqueda de respuestas a los
problemas socioambientales.

SANTIAGO ALVAREZ CANTALAPIEDRA

| LA GRAN ENCRUCIJADA

go Alvarez

LA GRAN ENCRUCIJADA. CRISIS ECOSOCIAL Y CAMBIO DE PARADIGMA -

e
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Crisis ecosocial y cambio de paradigma
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